A ROMANIAI REFORMATUS EGYHAZ
NYUGDIJINTEZETE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATANAK ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

Az egyhaz Ura ugy rendelte Igéjében, hogy ,akik az evan-
géliumot hirdetik, az evangéliumbol éljenek” (1Kor 9,14). E
bibliai parancs az egyhdz kotelességévé teszi az egyhdzban
szolgald személyek tisztes megélhetésének biztositasat.

Ez a kotelesség magaban foglalja az idéskort, a munkabdl
visszavonult egyhazi alkalmazottakrdl valo gondoskodast is.

Ugyanennek a gondoskodésnak kell koriilvennie hatrama-
radd hozzatartozoikat: 6zvegyeiket, arvaikat is, hogy ebben is
gyakoroltassék a tiszta és szepl6 nélkiil vald istentisztelet (Jak
1,27).

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §. A nyugdijhoz és egyéb szocidlis ellatashoz vald jog a
Romaniai Reformatus Egyhaz lelkészi és nem lelkészi jellegii
alkalmazottjai szamara az érvényben levd torvények és jelen
alapszabaly eldirasai szerint torténik az egységes, sajat és on-
allo nyugdij- és egyéb szocidlis ellatast biztosité rendszer al-
tal.



A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete

2. §. - (1) Mint az egyhdz Jézus Krisztustdl nyert szolga-
latanak egyik intézménye, a Romaniai Reformatus Egyhaz
Nyugdijintézete az egyhazi kotelezettségek teljesitése céljabol
jott 1étre és a Romaniai Reformatus Egyhaz Zsinatanak igaz-
gatdsa, kormanyzasa €s feliigyelete alatt all.

(2) A Romaniai Reformatus Egyhaz sajat nyugdij- és tar-
sadalombiztositasi rendszerrel rendelkezik. Az intézmény
elnevezése: A Romdniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete
(a tovabbiakban: Nyugdijintézet), amely a roman allami nyug-
dijrendszerbe be nem épitett (nem integralt), azzal parhuza-
mosan muikodd, sajat koltségvetéssel és sajat vagyonnal ren-
delkezd, 6nalld intézmény (jogi személy).

(3) A Nyugdijintézet igazgatja és kezeli a Romdniai
Reformatus Egyhaz sajat, onallé nyugdij- és egyéb szocialis
ellatast biztositd rendszerét az egyhdz keretén beliil tevékeny-
kedo lelkészi és nem lelkészi jellegti alkalmazottak szamara.

(4) A Nyugdijintézet a jogosultakkal szemben fennalld ko-
telezettségeit az altala kezelt vagyonbdl teljesiti.

(5) A Kkotelezettségek teljesitését a Romaniai Reformatus
Egyhdz Zsinata a kezelt vagyoni javak értékének erejéig ga-
rantalja. Ha a kotelezettségek ennek mértékét meghaladnak,
a tagokkal szembeni kotelezettségek teljesitése a Romaniai
Reformatus Egyhdzra harul.

(6) Amennyiben a Nyugdijintézet felszamolodik, és tevé-
kenysége véglegesen megsziinik, a hatramaradt vagyonat
képez6 pénzbeli, illetve ing6 és ingatlan javak a Romaniai
Reformatus Egyhazat alkotd egyhazkertiletek tulajdonaba ke-
riilnek.

(7) A Romaniai Reformatus Egyhdz Nyugdijintézete a ro-
maniai felekezetek keretén beliili nyugdij- és segélyintézetek
létrehozasardl szold 718/1956.12.31. szamu dekrétum (megje-
lent a Hivatalos Ko6zlonyben a 2/1957.01.16. sz. alatt), valamint a



435/1957-es sz. minisztertanacsi hatdrozatanak 2. pontja alap-
jan alakult meg.

(8) A Nyugdijintézet miikodésének torvényi kerete:

a) a vallasszabadsag és a felekezetek altalanos jogallasardl
52016 489/2006-0s szamu torvény 24. §-anak (2) bekezdé-
se;

b) a Romaniai Reformatus Egyhdz statutuma 9. §-anak
(e) alpontja, melyet jovahagyott Romania kormanya
a 186/2008.02.20. szam alatt. (Hivatalos Kozlony 171/
2008.03.05.);

) A Nyugdijintézet miikddési szabdlyzata, melyet jova-
hagyott a Vallasi Ugyek Osztalyanak fdtitkara az 1995/
1958.12.30. szamu hatérozataban, valamint a Vallasi Ugyek
Osztalya elnokének 8988/1978.07.20. szamu rendelete;

d) A Nyugdijintézet vezetObizottsaganak hatdrozatban
kimondott rendeletei és szabalyzatai a kiilonb6z6 tevé-
kenységi teriiletekre vonatkozoan;

e) a 263/2010-es szamu, modositott és kiegészitett allami
nyugdijtorvény vonatkozé rendeletei.

3. § - (1) A Nyugdijintézet hivatalos kozponti székhe-
lye: Kolozsvar, Avram lancu tér 15. szdm, Kolozs megye,
Romania.

(2) A Nyugdijintézet megszervezése és miikodése a vonat-
kozo torvények és jelen alapszabaly alapjan torténik, amely-
nek részleteit a miikodési szabalyzat foglalja magéaban.

(3) A Nyugdijintézet hivatalos tevékenységi teriilete a ro-
maniai gazdasagi tevékenységek osztalyozasa szerint:

— Vallasfelekezetek tevékenységei — CAEN-kdd: 9491

— Nyugdijalap-kezel6 tevékenység — CAEN-kod: 6530



A Romaniai Reformatus Egyhaz
nyugdij- és tarsadalombiztositasi rendszere

4. §. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdij- és tar-
sadalombiztositasi rendszere sajat vagyonnal és sajat kolt-
ségvetéssel rendelkezik. A koltségvetést a vezetdbizottsag az
érvényben levl jogszabalyok szerint hagyja jova. A rendszer
jovedelmeinek és koltségeinek felépitésérdl, ezeknek kialaki-
tasardl, ill. felhasznalasarodl jelen alapszabaly rendelkezik.

Altalanos szervezeti és miikodési elvek

5. §. A Romaniai Reformatus Egyhaz nyugdijrendszere az

alabbi altalanos elvek alapjan szervezddik és miikodik:

a) fiiggetlenség elve — a nyugdijrendszert sajat maga mu-
kodteti autonom moddon;

b) kotelezéség elve — a Romaniai Reformatus Egyhdzhoz
tartozo intézmények alkalmazasdban levd fizikai sze-
mélyek és a munkaltato jogi személyek kotelez6 modon
részt vesznek a rendszerben, kolcsondsen gyakorolva a
vonatkozd jogokat és kotelezettségeket;

) hozzajarulas elve — a nyugdijrendszer és a nyugdijjogo-
sultsagok alapjat a rendszerben részt vevo fizikai és jogi
személyek altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékok
képezik, a tarsadalombiztositasi jogosultsag a befizetett
jarulékok alapjan 1évén;

d) szolidaritas elve — a rendszer résztvevdi kolcsondsen €s
nemzedékek tavlatdban gyakoroljdk a vonatkozo kote-
lezettségeket és jogokat a torvény altal eldirt tarsadalmi
kockazatok megel6zése, korlatozasa és eltavolitasa célja-
bol;

e) egyenldség elve — az egyhdzi nyugdijrendszer minden
résztvevdje — fenntartok és kedvezményezettek — szama-
ra biztositva van az egyenlé (nem diszkriminativ) ba-



nasmod, ami a vonatkozd torvények és jelen alapszabaly
altal eldirt jogokat és kotelességeket illeti;

f) szétosztas (reparticid) elve — amely alapjan a megvalo-
sitott pénzalapok visszaosztodnak a rendszert megilletd
anyagi kotelezettségek teljesitésére, a vonatkozd torvé-
nyek és jelen alapszabdly eldirdsai szerint;

g) eléviilhetetlenség elve — a nyugdijjogosultsag eléviilhe-
tetlen;

h) atruhazhatatlansag elve — a nyugdijjogosultsag atruhaz-
hatatlan, teljesen vagy részlegesen.

Alapfogalmak

6. §. — Jelen alapszabaly értelmében az aldbbi fogalmaknak

és kifejezéseknek a kovetkezo jelentésiik van:

a) biztositottak — a Romaniai Reformatus Egyhdz intézmé-
nyeinek lelkészi és nem lelkészi (vilagi) jellegti alkalma-
zottjai, akiknek hivatasuk gyakorldsdhoz joguk van, va-
lamint a sajat nyugdijrendszer nyugdijas tagjai és ezek-
nek sajat nyugdijra jogosult utodjai;

b) hozzajaruldk — a Romaniai Reformatus Egyhaz intézmé-
nyeinek lelkészi és nem lelkészi (vilagi) jellegti alkalma-
zottjai, akiknek hivatasuk gyakorlasahoz joguk van, és
munkaszerzddés alapjan folytatnak tevékenységet;

c) tb-nyilatkozat — tarsadalombiztositasi jarulék befizetésé-
rél szolo nyilatkozat, amely tartalmazza a biztositottak
névsorat €s a sajat nyugdijrendszer felé torténd hozzaja-
rulasi (befizetési) kotelezettségeket;

d) tartalékalap — az eszkozallomany (aktivak) azon mennyi-
sége, amely a jelenben sziikséges a kovetkezd 2 év anyagi
kotelezettségeinek a fedezésére;

e) sajat informatikai rendszer — a Nyugdijintézet altal az
egyhdzi munkaadok rendelkezésére bocsatott szamito-
gépes programcsomag, (szoftver), amely biztositja a mun-
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kavallalok személyes nyilvantartasat, a bérszamfejtést és
a vonatkozo ado- és munkaiigyi torvények altal eldirt
Osszes nyilatkozat és egyéb sziikséges dokumentum lét-
rehozasat.

f) asszimilalt idészak — az az id6szak, amelyre tarsadalom-
biztositasi jarulékot nem tartoztak kifizetni, de hozzaja-
rulasi idének szamit, az alabbiak szerint:

— rokkantsagi nyugdij idétartama;

— nappali tagozaton végzett els6 egyetem tanulmanyi
idészaka (amennyiben a tag kizardlag egyhdazi hozzdja-
rulasi id6vel rendelkezik);

— sorkatonai szolgdlat (amennyiben a tag kizarolag egy-
hazi hozzajarulasi id6vel rendelkezik);

— az allami torvények altal biztositott és igénybe vett
gyermeknevelési szabadsag id6tartama;

g) tarsadalombiztositasi ellatas — a tarsadalmi kockazatok
bekovetkezése folytan teljesen vagy részlegesen elveszi-
tett, biztositott jovedelem potlasara kifizetendd Osszeg
nyugdij, illetve segély formajaban, vagy a vonatkozo
torvények é€s jelen alapszabaly altal eldirt egyéb jellegti
szocialis ellatas;

h) havi pontszam — a nyugdijjarulék szamitasi alapjaul szol-
galo havi brutt6 jovedelem és az orszagos havi bruttd at-
lagbér hanyadosa;

i) évi pontszam — az egy év alatt szerzett havi pontszamok
Osszegének és 12 (honap) hanyadosa;

j) évi atlagpontszam — a tényleges hozzdjarulasi id6 alatt
szerzett évi pontszamok Osszegének és a teljes hozzaja-
ruldsi idének a hanyadosa;

k) biztositastechnikai tartalék — az eszkozallomany (akti-
vak) azon mennyisége, amely a jelenben sziikséges a
nyugdijalap anyagi kotelezettségeinek a fedezésére;

1) biztositott kockazatok — azon események, amelyek, ami-
kor kifejtik hatdsukat, kotelezik a sajat nyugdijrendszert
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a tarsadalombiztositasi ellatas tagok szamara vald oda-
itélésére;

m) a rendszer pénziigyi helyzete — a Nyugdijintézet sajat
rendszerének egy adott hivatkozasi id6ben az alabbi té-
nyezdk alapjan megallapitott gazdasagi-pénziigyi hely-
zete:

- konyvelési nyilvantartasok,

— szakellendrzések,

— becslések a rendszer fejlédésének prognozisardl egy
biztositasi rendszer értékelési szabvanyaiban elirt pénz-
ugyi-gazdasagi mutatdkhoz viszonyitva;

n) hozzajarulasi idészak — a Nyugdijintézet tagjaként eltol-
tott azon iddszak, amelyre a meghatarozott tarsadalom-
biztositasi jarulékot befizették;

o) teljes hozzajarulasi id6 — jelen alapszabaly altal meghata-
rozott azon idészak, amelyben a biztositottak megvalosi-
tottak az Oregségi, el6zetes és el6zetes részleges nyugdij
megallapitasahoz sziikséges hozzajarulasi idét;

p) minimalis hozzajarulasiid6 —jelen alapszabaly altal meg-
hatarozott azon minimalis id6szak, amelyet a biztositott
személy megval0sitott, €s a nyugdijkorhatar betoltésekor
feljogositja a nyugellatasban valo részestilésre;

q) potencialis id6 — jelen alapszabaly altal meghatarozott
azon id6szak, amely a rokkantsagi nyugdij esetén hoz-
zdjaruldsi idonek szamit, mint a rokkantsag okan meg
nem valositott id6szak megeldlegezése. A potencidlis id6
a teljes hozzajarulasi id6 és a megvalositott hozzajarulasi
id6 kiilonbsége;

1) kiegészit6 jarulékfizetési idészak — azon idOszak, amely-
ben egy biztositott személy, aki rendelkezik a minimalis
hozzdjarulasi id6vel, a kotelez6 nyugdijazasi korhatar
betoltéset kovetden hozzajarul a nyugdijalaphoz;

s) kotelez6 (standard) nyugdijazasi korhatar — a férfiak és
nék szamdara meghatarozott azon életkor, amellyel kez-
dédden a tagok Oregségi nyugdijra jogosultak, valamint
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az az életkor, amely a meghatarozott korkedvezmények
kiszamitdsanak alapjaul szolgal, a vonatkozé allami jog-
szabalyok, jelen alapszabaly és a bels6 rendelkezések al-
tal megszabott feltételek szerint;

t) a befizetett jaruléknak megfelelé brutté jovedelem — a
ténylegesen befizetett jarulék osszege megszorozva 100
(szdz) és a kotelezd, szazalékban megallapitott jarulék
aranyanak Osszegével;

u) brutté kereset — munkabérbdl szarmazd vagy munka-
bérnek mindsiild addzott jovedelem az adotorvénykonyv
elbirdsai szerint;

v) referenciajovedelem — a Romaniai Reformatus Egyhaz
keretén beliil 1évé brutté atlagbér, amelyet a veze-
tobizottsag 4allapit meg évente a munkaadok altal a
Nyugdijintézethez benyujtott tarsadalombiztositasi nyi-
latkozatok adatai alapjan. A referenciajovedelem szami-
tasi alapként hasznalhat6 a tdrsadalombiztositdsi szol-
galtatasok megallapitdsanal, a miikodési szabalyzat vo-
natkozo elGirdsai szerint;

z) lelkészi jellegii személy — a Nyugdijintézet azon biztosi-
tott, lelkészi képesitésii tagja, aki a Romaniai Reformatus
Egyhaz alkotmanya és jogszabalyai szerint egyhdzi szol-
galati viszonyban lelkészi jellegli szolgalatot 14t el;

zs) nem lelkészi (vilagi) jellegii személy — a Nyugdijintézet
azon biztositott, nem lelkészi képesitésti tagja, aki a
Romaniai Reformatus Egyhdaz alkotmanya és jogszaba-
lyai szerint egyhazi szolgdlati viszonyban nem lelkészi
jellegli szolgalatot lat el (kantor, diakonus, gondozo,
tisztviseld, irodavezeto stb.);

aa) késedelmi kamat — a megszabott hataridén beliil tor-
ténd tarsadalombiztositasi jaruléktartozas teljesitésének
elmaradésa kovetkeztében keletkezett, a pénziigyi ko-
vetelés jogosultjanak okozott kar ellenértékeként felsza-
mitott kotelezettség;
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ab) késedelmi dij — pénzbeli bilintetés a munkaado és/vagy
a munkavallal6 szdmdra a megszabott hataridén beliil
ki nem fizetett tarsadalombiztositasi jaruléktartozasok
esetében;

ac) nyilatkozattételi birsag — pénzbeli birsag a munkaado
szamara a tarsadalombiztositasi nyilatkozatok hataridén
beliil torténd benyujtasanak ismételt elmaradasa, illetve
a jarulékkoteles jovedelmekrol szol6 hamis tarsadalom-
biztositasi nyilatkozattétel esetén.

A Nyugdijintézet tagjai

7. 8. — (1) A Nyugdijintézet tagjai a kovetkezok:

a) azok a lelkészi jellegli és nem lelkészi jellegi személyek,
akik munkaszerzddés alapjan egyhazi szolgalati vi-
szonyban allnak a Romdniai Reformatus Egyhaz intéz-
ményeinek keretén beliil;

b) a nyugdijasok és ezek sajat nyugdijra jogosult utédai.

(2) A kiilfoldon is biztositasi multtal rendelkezé munka-

vallalo tagok nyugdijanak megallapitdsanal a hatalyos nem-
zetkozi rendelkezések alkalmazandok.

A hozzajarulasi idé

8.8.—(1) ARomaniaiReformatus Egyhaz Nyugdijintézetének
sajat nyugdijrendszerén beliil hozzajarulasiidének szamitanak
azon idészakok, amelyekre mind a munkaadd, mind a mun-
kavallalo befizette a nyugdijalapba a meghatarozott feltételek
szerint az el6irt nyugdijjarulék dsszegét.

(2) Abban az esetben, ha a Nyugdijintézet lelkészi jellegi
tagjanak a Romaniai Reformatus Egyhaz alkotmanya szerint
barmely oknal fogva felfiiggesztédik vagy megsziinik lelkészi
szolgdlata, az az iddszak, amelyre befizették a nyugdijjarulé-
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kot, jelen alapszabaly altal meghatarozott hozzajarulasi ido-
nek szamit a rendszeren beliil, a jarulékok Gsszege pedig nem
téritheto vissza.

(3) A hozzajarulasi id6 meghatarozasa naptari években, ho-
napokban és napokban torténik.

(4) A Nyugdijintézet a biztositott személy kérésére hivatal-
bol igazolja a hozzajarulasi idét a kovetkezd esetekben:

a) gyermeknevelési szabadsag kérvényezéséhez sziikséges

iratcsomo Osszeallitasa céljabol;

b) mas tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl igénylendd
nyugdijak jovahagyasahoz sziikséges iratcsomo Osszeal-
litdsa céljabol.

(5) Minden mas esetben a hozzajarulasi id6 igazolasanak
biztositott személy altali igénylése térités ellenében torténik.
Ezen szolgaltatas dijat a vezetdbizottsag allapitja meg évente
a koltségvetés Osszeallitasa alkalmaval. A dij értéke nem lehet
kisebb a rendszeren beliil alkalmazandé nyugdijpont értéke-
nek 5%-anal.

A hozzajarulasi id6 kolcsonos elismerése mas,
kotelez6 nyugdijrendszereken beliil

9. §. — (1) A sajat nyugdijrendszer és az allami nyugdijrend-
szer kolcsondsen elismeri a két rendszeren beliil szerzett hoz-
zdjaruldsi idét, illetve a szolgalati id6t az Oregségi, rokkantsagi
és utddlasi nyugdijhoz valo jogosultsag megszerzéséhez.

(2) Az (1) bekezdésben leirtak esetében a Nyugdijintézet ki-
zarolag csak a sajat nyugdijrendszeren beliil szerzett hozzaja-
ruldsi idére allapit meg nyugdijat.

(3) Az asszimilalt id6szakok, amelyek a jogszabalyok alap-
jan mindkét rendszeren beliil hozzajarulasi idonek vagy szol-
galati idének mindsiilnek, csak az egyik nyugdijrendszeren
beliil érvényesithetdk, jelen alapszabaly 41. §-dnak elbirasai
szerint.
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(4) Azokra a hozzajarulasi idokre, amelyekre a jogszabalyok
szerint mas nyugdijrendszerekben mar megallapitottak nyug-
dijat, a Nyugdijintézet sajat rendszerén beliil nem vehetok fi-
gyelembe a nyugdij megallapitasakor, vagyis nem allapithato
meg nyugdij ezekre az idészakokra.

(5) Mas nyugdijrendszereken beliil is elismert, azonos id6-
szakra vonatkozo hozzdjarulasi idé a nyugdij megallapitasa-
nal csak az egyik rendszeren beliil vehetd figyelembe.

(6) A nyugdijjogosultsag megallapitasa esetén figyelembe
kell venni azon biztositott id6szakokat is, amelyeket mas or-
szagokban valositottak meg, ill. tarsadalombiztositasi idéként
mas orszagokban is elismernek, a vonatkozo nemzetkozi jel-
legti jogi eszkozok altal és/vagy a kommunitarius rendeletek
altal szabalyozott eljaras szerint, amelyek Romdnidra is vonat-
koznak.

A jogok és kotelességek nyilvantartasa

10. §. — (1) A jogok és kotelességek nyilvantartasat a sajat
nyugdijrendszeren beliil a Nyugdijintézet biztositja.

(2) A személyi szam alapjan torténik a biztositott személyek
és ezek befizetési kotelezettségeinek nyilvantartdsa, amely
részletesen tartalmazza a teljes hozzdajarulasi idére havonta
befizetett Osszegeket, valamint a havi tdrsadalombiztositasi
jogokat és kotelességeket, amelyekben ezen személyek része-
stiltek.

(3) Jelen alapszabaly érvénybe lépése el6tti iddszakra vo-
natkozoan a biztositott személy hozzajarulasi idejének, ill. a
nyugdijpontszamanak személyes kérés alapjan torténd igazo-
lasat a Nyugdijintézet fokozatosan végzi a személyi nyilvan-
tartd adatbazisaba torténd adatbevitel és adatfeldolgozas mér-
tékében.

11. §. — (1) A munkaadoé egységek vagy azon jogi személyek,
akik a munkaadok nevében végzik a bérszamfejtést és az ezzel
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jaro egyéb kotelezettségeket, havi rendszerességgel kotelesek
nyomtatott és elektronikus formdban tarsadalombiztositasi
nyilatkozatot letenni a Nyugdijintézethez a biztositottak sze-
mélyi nyilvantartasara és a nyugdijalapba torténo fizetési ko-
telezettségekre vonatkozoan.

(2) A tarsadalombiztositasi nyilatkozat pénziigyi kovetelés-
nek mindsiil, és végrehajtasra kotelez a kovetelésekre vonat-
kozo, jogszabalyi el6irasok altal meghatarozott késedelmi idd
napjatol kezdve.

(3) Amennyiben a tarsadalombiztositasi nyilatkozat olyan
tartalmi hibdkat és/vagy olyan adatok modositasat tartal-
mazza, amelyek a biztositottak évi atlagpontszamanak a
megallapitasara szolgalnak, kotelezi a munkaadoét ezen ada-
tok javitasara, ill. helyesbitésére egy helyesbitd nyilatkozat
Nyugdijintézethez val6 benyujtasa altal.

Jogok

12. §. — (1) A Nyugdijintézet sajat nyugdij- és tarsadalom-
biztositasi rendszerén beliil a nyugdij, ill. tarsadalombiztosi-
tasi ellatasok jovedelempotlasnak mindsiilnek a szakmai tevé-
kenységbdl szarmazd jovedelem teljes vagy részleges elveszté-
se kovetkeztében az alabbi esetekben:

—jelen alapszabaly altal meghatarozott, nyugdijjogosultsag-
hoz sziikséges életkor betoltése esetén, a torvényes feltételek
mellett;

— balesetek és/vagy betegségek okan el6alld munkaképes-
ség teljes vagy részleges elvesztése (rokkantsag) esetén;

— elhaldlozas esetén.

(2) A tarsadalombiztositasi ellatasok a kovetkez6 formaban
torténnek: nyugdijak, potlékok, segélyek és egyéb ellatasok,
a rendszer pénziigyi alapjahoz valé tényleges hozzajarulasnak
megfelel6 mértékben.
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(3) A nyugdijak megallapitasdnak szamitasi alapja kizaro-
lag a biztositott személy altal megszerzett hozzajarulasi id6 és
a befizetett tarsadalombiztositasi hozzajarulas értéke.

(4) A szocialis segélyek megallapitasanak szamitasi alapja
a biztositott személy altal befizetett tarsadalombiztositasi hoz-
zdjarulds értéke, valamint a sajat nyugdijrendszer anyagi lehe-
tOségei.

(5) A Nyugdijintézet sajat nyugdijrendszerén beliil a kote-
lezettségek befizetése, illetve a tarsadalombiztositdsi ellatas
kifizetése kizarolag a nemzeti pénznemben torténik. Kivételt
képeznek azok az esetek, amelyekben a Nyugdijintézet sza-
mara kotelez6 érvényl nemzeti, illetve nemzetkozi jogszaba-
lyok masképp rendelkeznek.

II. RESZ

A NYUGDIJINTEZET KOLTSEGVETESE

13. §. — A Nyugdijintézet sajat koltségvetéssel rendelkezik,
amelyet a 4. §. értelmében a Nyugdijintézet vezetdsége allit
Ossze, és a vezetObizottsag hagy jova az érvényben levd jog-
szabalyok el6irasai szerint.

14. §. A bevételek felépitése:

(1) Alapvet6 bevételi forrasok

a) a munkaadok altal befizetendd kotelezd havi tarsadalom-
biztositasi jarulékok, beleértve az allami koltségvetésbdl
kiutalt fizetések, ill. fizetés jellegi tAmogatasok Osszegé-
nek megfelel6 tarsadalombiztositasi jarulékot is;

b) az egyhazi munkavallalok altal befizetendd kotelezd
havi tarsadalombiztositdsi jarulékok, beleértve az allami
koltségvetésbdl kiutalt fizetések, ill. fizetésjellegli tamo-
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gatasok Osszegének megfelelé tarsadalombiztositasi ja-
rulékot is;

c) a szerzdi és ehhez kapcsolddo jogdijakbdl szarmazo jove-
delemnek megfelel6 tarsadalombiztositasi jarulékok, az
adotorvénykonyv el6irdsai szerint;

d) az egyhdzon beliil kotott polgdri szerzédések és/vagy
egyezmények (konvencidk) alapjan szerzett jovedelem-
nek megfelel6 tarsadalombiztositasi jarulékok a polgari
torvénykonyv el6irasai szerint;

e) a biztositott személyek altal befizetendd havi tarsadalom-
biztositasi jarulék, fakultativ (egyéni) tarsadalombiztosi-
tasi szerzddés alapjan, a Nyugdijintézet altal meghataro-
zott feltételek és aranyok szerint.

(2) Rendkiviili bevételi forrasok

a) egyhazi intézmények jotékonysagi céllal torténd anyagi
hozzajarulasai a Nyugdijintézet altal kezelt alaphoz.

(3) Mas bevételek

a) a rendszer vagyondnak gazdasagi tevékenységre vald
felhasznalasabdl szarmazd jovedelem a torvényes felté-
telek mellett;

b) a Nyugdijintézet tulajdonaban 1év6 kereskedelmi tarsa-
sagok altal megvalositott jovedelem, beleértve az oszta-
1ékokbdl szarmazd jovedelmeket is;

¢) banki betétekbdl szarmazé kamatok;

d) pénziigyi befektetésekbdl szarmazo jovedelem;

e) ingatlanberuhdzasokbdl szdrmazd jovedelem;

f) késedelmi kamatok és késedelmi dijak;

g) adomanyok, szponzortdamogatasok, egyéb tamogatasok
belfoldi és/vagy kiilfoldi magan-, illetve jogi személyek
részeérdl;

h) egyéb, a torvények altal elismert jovedelmek.

15. §. — A kiadasok felépitése

a) nyugdijak és egyéb tarsadalombiztositasi ellatasok ellen-
értéke;

b) a nyugdijrendszer szervezési és miikodési koltségei;
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¢) sajat beruhazasok finanszirozasa;
d) egyéb torvényes koltségek.

A tartalékalap

16. §. — (1) A 14. §-ban szerepld nett6 jovedelemnek legkeve-
sebb 10%-a elkiilonitendd a Nyugdijintézet tartalékalapjanak
a létrehozasara. A tartalékalap célja, hogy az esetleg el6fordu-
land¢ rendkiviili kiaddsok és veszteségek a nyugdijrendszer
stabilitasanak sérelme nélkiil fedezhetdk legyenek.

(2) A vezetdbizottsag modosithatja a tartalékalapba elkii-
16nithetd jovedelemardnyt, szakértdi elemzés elvégzése alap-
jan, tiszteletben tartva az (1) bekezdésben rogzitett minimalis
10%-ot.

(3) A tartalékalap értéke nem haladhatja meg az el6z6 évi
koltségvetési kiadasokhoz viszonyitott, kovetkezé 24 hénap
koltségeinek szintjét. A tartalékalap kiegészitése azokban az
években lehetséges, amelyekben a rendszer koltségvetési tobb-
lettel rendelkezik, de csak az el6z6 évek esetleges koltségvetési
hidnyanak fedezését kovetden.

(4) A tartalékalap felhaszndldsa csak alaposan indokolt eset-
ben, a vezetObizottsdg jovahagydasaval lehetséges a tarsada-
lombiztositasi ellatas, valamint pénziigyi és ingatlanberuha-
zasok fedezésére. A felhaszndlasi arany csak abban az esetben
haladhatja meg a tartalékalap 50%-at, ha a fennmaradt érték
fedezi a kovetkezd 1 évre a tarsadalombiztositasi koltségeket.

(5) A tartalékalap minden koltségvetési évben halmozodik,
az atvitt egyenleg novelése jelen alapszabalyban leirtak szerint
torténik.

(6) A tartalékalapot a Nyugdijintézet kiilon erre a célra 1ét-
rehozott szamlan kezeli.
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A koltségvetési tobblet felhasznalasa
és a koltségvetési hiany fedezése

17. §. — A koltségvetési tobblet felhasznaldsardl a vezetdbi-
zottsag dont az elnokség javaslata alapjan, a torvényes keretek
kozott és jelen alapszabaly elSirdsainak megfelelGen.

18. §. — Az aktualis koltségvetési hidny fedezése az el6z6
évek tobbletébdl rendelkezésre allé pénzvagyonbdl torténik,
tovabba pedig a tartalékalapbol.

A fizet6képesség feliigyelete

19. §. — (1) A tagok érdekeinek védelme céljabol a Nyugdij-
intézet megfigyelés alatt tarthatja a nyugdijrendszer pénzalap-
jat.

(2) A fizet6képesség monitorizalasa a nyugdijalap aktudriu-
si értékelése altal torténik.

(3) Az aktuariusi értékelésnek minimalisan tartalmaznia
kell a kovetkezd elemek meghatarozasat:

a) a jovobeli kifizetési kotelezettségek jelenértéke;

b) a jovébeli tarsadalombiztositasi jarulékok jelenértéke;

c) a sziikséges biztositastechnikai tartalék értéke;

d) a tartalékalap értéke;

e) a befektetési alap értéke;

f) a finanszirozasi aranyok értéke.
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III. RESZ

A NYUGDi,]A,LAPH,OZ VALO
HOZZAJARULASOK

20. §. — A Nyugdijintézet nyugdijrendszerének hozzajaru-

16i:

a) azok a biztositottak, akik egyéni tdrsadalombiztositasi ja-
rulékkal tartoznak mind a f6allasok, mind mellékallasok
esetében, fliggetlentil az allasok szamatol;

b) a munkaaddk, illetve azon szervezeti egységek, amelyek
keretén beliil tevékenykednek a rendszer biztositottjai;

¢) azok a biztositottak, akik jelen alapszabaly el6irasai sze-
rint egyéni szerzédést kotottek a Nyugdijintézettel.

A hozzajarulasok szintje

21. §. - (1) A munkaadok és munkavallalok altal a nyug-
dijalapba befizetend6 kotelezé tarsadalombiztositési jarulékok
aranyat a Nyugdijintézet vezetdbizottsaga allapitja meg a sajat
nyugdijrendszer igényeinek megfeleléen, amely azonban nem
lehet alacsonyabb az allami nyugdijrendszerben alkalmazott
értéknél.

(2) A 21. §. (1) bekezdésében szerepld tarsadalombiztositasi
jarulék kiszamitasat és kifizetését a munkaaddk, illetve a bér-
kiosztd egységek végzik havi rendszerességgel.

22. 8. — Nem kotelezd fizetni tarsadalombiztositdsi jarulékot
azon Osszegek utan, amelyeket a vonatkozé torvények mente-
sitenek ez aldl.
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Az egyéni szerz6dés

23.8.— (1) A 7. §-ban felsorolt személyeknek, valamint azok-
nak, akik az egyhazi nyugdijrendszerben rendelkeznek hoz-
zdjarulasi iddével, jovedelemkiegészités céljabodl jogukban all
egyéni szerz0dést kotni a nyugdijrendszeren beliil.

(2) Az egyéni szerzOdés irdsos formdban kottetik a
Nyugdijintézet és az igényld személy kozott. A szerzddés
a Nyugdijintézetnél valo iktatds idSpontjatol 1ép hatalyba,
amennyiben a felek nem egyeznek meg masképp.

(3) Az egyéni szerz6dés pénziigyi kovetelésnek mindsiil.
A szerz6désben az igényld altal vallalt befizetési kotelezettsé-
gek elmaradasa a szerz6dés felbontasahoz vezet.

(@) Az egyéni szerz6dés barmelyik fél kezdeményezésére
felbonthato a szerzédésben rogzitett feltételek szerint. A szer-
z8dés felbontasa esetén a befizetett jarulékok nem térithetok
vissza, a hozzdajarulas pedig a nyugdijjogosultsag megallapita-
sakor értékesitddik a vonatkozo el6irasok szerint.

(5) Az egyéni szerzddés tartalmdnak Osszeadllitdsa a
Nyugdijbizottsag hataskorébe tartozik.

Befizetési hataridok

24. §. — (1) A havi nyugdijjarulékok befizetése a munkaadd
altal torténik, amely havonta kiszamolja és atutalja a nyugdij-
rendszer alapjaba vald tarsadalombiztositasi tartozasat, az al-
kalmazottak egyéni tarsadalombiztositasi jarulékaival egyiitt,
a targyhdénapot kovetd honap 25. napjaig.

(2) A banki atutalassal torténd befizetések esetén a befizetés
datuma a befizet$ egység bankszamlaja terhelésének datuma.
Amennyiben a honap 25. napja nem munkanap, a befizetés
idében megtorténtnek szamit, ha a 25. napot kovetd elsé mun-
kanapon eszkozolték azt.
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Szamitasi alap

25. §. - A Nyugdijintézet nyugdijalapjaba befizetend tarsa-
dalombiztositasi jarulékok szamitasi alapja a tb-nyilatkozaton,
ill. az egyéni szerz8désben feltiintetett havi bruttd jovedelem
osszege.

Referenciajovedelem

26. §. — A referenciajovedelem a Romaniai Reformatus Egy-
haz keretén beliil 1év6 bruttd atlagbér, amelyet a vezetdbizott-
sag allapit meg évente a munkaadok altal a Nyugdijintézethez
benyujtott tarsadalombiztositasi nyilatkozatok adatai alapjan.
A referenciajovedelem szamitasi alapként hasznalhato a tarsa-
dalombiztositasi szolgaltatasok megallapitasanal a mkodési
szabalyzat vonatkozo el6irasai szerint.

Késedelmi kamatok és késedelmi dijak

27. §. — (1) Amennyiben a munkaado a nyugdijalapba vald
jarulékokat a meghatdrozott fizetési hataridéig nem egyenli-
tette ki, a Nyugdijintézet késedelmi kamatot és késedelmi di-
jat szamol fel. A késedelmi kamat, ill. dij befizetése kotelezd.
A késedelmi kamatot és késedelmi dijat a tartozas Osszegére
kell kiszamolni, minden késedelmi napra, egészen a torlesztés
napjaig.

(2) A késedelmi kamatokbol és dijakbol szarmazo Osszegek
a nyugdijalap jovedelmét képezik, és tizedesek nélkiil szamo-
landok felfele kerekitéssel.

(3) A késedelmi kamatok és dijak befizetése nem biztosit
kiegészit6 tarsadalombiztositasi jogokat.

(4) A késedelmi kamatok és dijak 0sszegének kiszamitasa,
ezeknek a konyvelési nyilvantartdsa, valamint a torlesztések
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kovetése a munkaado kotelessége, de ezzel parhuzamosan el-
végezhetd a Nyugdijintézet altal is.

(5) A késedelmi kamatok és késedelmi dijak szintjét a
Nyugdijintézet vezetdbizottsaga hatarozza meg.

Fegyelmez6 intézkedések a nyilatkozatok
benyujtasanak elmulasztasa, a hamis
nyilatkozattétel, ill. a jarulékok befizetésének
elmulasztasa esetén

28. §. — (1) A Nyugdijintézet altal megallapitott, kotelez6
havi tarsadalombiztositdsi jarulék befizetésének hatdridén
beliil vald teljes vagy részleges elmulasztdsa, amely a ké-
sedelmi id6 napjatdl szamitva eléri a 3 honapot, maga utan
vonja az érintett intézményvezetd fegyelmezésének lehet6sé-
gét a Romadniai Reformatus Egyhaz fegyelmi szabalyzatdnak
30. §-a A) pontjanak a) bekezdése szerint. A Nyugdijintézet
elézetesen értesiteni fogja a munkaaddt, ha a jarulékok befi-
zetésének elmaraddsa meghaladja a 3 honapot.

(2) A befizetési kotelezettségek ismételt athagasa vagy a
11. §-ban megjelolt nyilatkozat letételének ismételt elmarada-
sa, illetve a jarulékkoteles jovedelmekrdl sz6l6 hamis nyilatko-
zattétel fegyelmi vétségnek szamit, és a Romaniai Reformatus
Egyhaz fegyelmi szabdlyzatanak 30. §-a A) pontjanak h) be-
kezdése, illetve B) pontjanak c) bekezdése alapjan biintetendd.
Ezen esetekben a Nyugdijintézet panaszt tesz az illetékes egy-
hazmegyei vagy egyhazkeriileti elnokségnél. A jelentéshez
csatolni kell az el6zetes értesités megkiildésérdl szolo bizonyi-
tékot.

(3) A 28. 8. (1) és (2) bekezdésében felsorolt mulasztasok ese-
tén a Nyugdijintézet késedelmi kamatot, késedelmi dijat, illet-
ve nyilatkozattételi birsagot allapit meg jelen alapszabaly és a
miikodési szabalyzat elbirdsai szerint.
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A munkaadok fizet6képességének pénziigyi
vizsgalata

29. §. — (1) A Nyugdijintézetnek jogaban all pénziigyi el-
lendrzést végezni a sajat nyugdijrendszer keretein beliil tevé-
kenykedé munkaadoknal 30 napos elézetes értesités alapjan a
kovetkezd esetekben:

— hivatalbdl;

— a torvényes kotelezettségek, ill. jelen alapszabaly altal el6-
irt munkaaddi kotelezettségek elmulasztasa esetén;

— valdsnak bizonyuld feljelentések esetén.

(2) A munkaaddknak kotelességiik a Nyugdijintézet altal
delegdlt pénziigyi ellendrzd testiiletnek a rendelkezésére bo-
csatani minden olyan adatot és iratot, amely a tarsadalombiz-
tositasi hozzajarulas kiszamitasahoz sziikséges informacidkat
tartalmazza.

(3) A pénziigyi ellenérzés alkalméaval az ellenérzd testii-
let altal igényelt adatok és iratok rendelkezésre bocsatasanak
indokolatlan megtagadasa sulyos fegyelmi vétségnek sza-
mit az ellenorzott intézmény vezetdje részérdl, és a Romaniai
Reformatus Egyhaz fegyelmi szabalyzatanak 30. §-a B) pontja-
nak c), illetve g) bekezdése alapjan az illetékes fegyelmi bizott-
sag a jogszabalyoknak megfeleléen intézkedik az tigyben.

A tarsadalombiztositasi jarulékok befizetésének
kotelez6 jellege

30. §. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhdaz keretén beliil
mikodod és tevékenykedd jogi és maganszemélyeknek, azaz
munkaaddknak és munkavallaloknak a megalakulas, illetve
a munkaviszony kezdetétdl fogva kotelességiik havi rendsze-
rességgel hozzdjarulni a Nyugdijintézet nyugdijalapjahoz.

(2) A megallapitott jarulékoknak fedeznitiik kell a sajat nyug-
dijrendszer jelenlegi és tavlati igényeit.
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(3) Azoknak a munkavallaloknak is kotelességiik hozzaja-
rulni a nyugdijalaphoz, akik a sajat rendszeren beliili nyug-
dijazasi feltételek betoltését kovetden, illetve a nyugdijazast
kovetden is tovabb folytatjak tevékenységiiket.

A tarsadalombiztositasi ellatas ideiglenes
felfiiggesztése a kotelez6 jarulékok befizetésének
elmulasztasa esetén

31. §. — (1) Minden megallapitott tarsadalombiztositasi el-
latas folyositasa ideiglenesen felfliggesztésre keriil abban az
esetben, ha valamely biztositott személy, aki, illetve akinek ne-
vében a munkaaddja nem fizeti be naprakészen a sajat nyug-
dijalapba a meghatarozott jarulékokat.

(2) A Nyugdijintézet csak abban az esetben eszkozli a nyug-
dij kifizetésének elkezdését, ha a Nyugdijintézet felé napra-
készen torlesztve van minden tdrsadalombiztositasi jarulék
és az esetleges késedelmi dijak, illetve késedelmi kamatok a
mukodési szabalyzat vonatkozd rendelkezéseinek megfeleld-
en. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a vonatkozo tor-
vényes el6irasok masképp rendelkeznek.

A tarsadalombiztositasi jarulékok adomentessége

32. §. — A Nyugdijintézet alapjaba befizetett tarsadalombiz-
tositasi és egyéb jarulékok adomentesek.

Az addssag megsziinése a Nyugdijintézet

rendszerében

33. §. — A Nyugdijintézet nyugdijalapjanal nyilvantartott
addssagok és annak tartozékai a régiség sorrendjében sziin-
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nek meg a kifizetés eléviilésérdl szolo torvényes rendelkezé-
sek betartasaval.

A jarulékok visszatéritése

34. §. - (1) A torvényesen befizetett kotelezd tarsadalombiz-
tositasi és egyéb jarulékok nincsenek alavetve a visszatéritési
kotelezettségeknek.

(2) A torvényes kotelezettségeken feliil befizetett tobbletet,
kiilon kérésre a Nyugdijintézet visszatériti a munkaadonak,
adott esetben a munkavallalonak.

IV. RESZ

~ NYUGDIJAK ES EGYEB
TARSADALOMBIZTOSITASI JOGOK

I. fejezet
Nyugdijak

Nyugdijkategoriak

35. §. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete
a sajat rendszerén beliil a kovetkezd kategdridkban allapit meg
nyugdijakat:

a) Oregségi nyugdij;

b) Korhatar el6tti nyugdij;

) Korhatar el6tti résznyugdij;

d) Rokkantsagi nyugdij;

e) Utddlasi nyugdij.
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(2) Jelen alapszabaly elbirasai szerint kiszamolt nyugdijak
végosszegének megallapitdsa tizedesek nélkiil, felfele kereki-
téssel torténik a biztositott személy javara.

I1. fejezet
Oregségi nyugdij

Az oregségi nyugdij megszerzésének feltételei

36. §. — Oregségi nyugdijra jogosult az a tag, aki a nyugdi-
jazas napjan egyiittvéve teljesiti a jelen alapszabaly altal el6irt
nyugdijazasi korhatdr, illetve a minimalis hozzajarulasi id6
torvényes feltételeit.

Standard nyugdijazasi korhatar

37.8.— (1) A standard (el6irt) nyugdijazasi korhatar a férfiak
esetében 65 év, a nOk esetében 63 év.

(2) A standard nyugdijazasi korhatar elérése ennek foko-
zatos emelésével torténik, az 1. szamu mellékletben szerepld
utemezés szerint.

(3) A 37-39. paragrafusokban eldirt nyugdijazasi feltételek
meghatdrozdsa a Romdniai Reformatus Egyhdz Zsinatanak
hatdskorébe tartozik a torvényes eldirdsoknak megfeleléen.

A minimalis hozzajarulasi id6

38. §. — (1) A minimalis hozzajarulasi id6 15 év mind a férfi-
ak, mind a nok esetében.

(2) A minimalis hozzdjarulasi id6 elérése ennek fokozatos
emelésével torténik, az 1. szamu mellékletben szerepld titeme-
z€s szerint.
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A teljes hozzajarulasi id6

39. §. — (1) A teljes hozzajarulasi id6é 35 év mind a férfiak,
mind a nék esetében.

(2) A teljes hozzéjarulasi id6 elérése ennek fokozatos eme-
lésével torténik, az 1. szdmu mellékletben szerepld {itemezés
szerint.

A tevékenység folytatasa a nyugdijazasi feltételek
betoltését kovetéen

40. §. — (1) A standard nyugdijkorhatar betoltése esetén a
36. 8., 37. §. és 39. §. elSirdsainak megfeleléen, a Nyugdijintézet
minden tagja szdmara lehetdség van az egyhazi munkaviszony
folytatasara, indokolt esetben pedig az egyhazi munkaviszony
ujrafelvételére is az egyhazi torvényes keretek kozott.

(2) Azok a biztositottak is kotelesek hozzajarulni a nyug-
dijalaphoz jelen alapszabaly 4ltal meghatdarozott feltételek sze-
rint, akik a nyugdijazasi feltételek betoltését kovetden, illetve a
nyugdijazast kovetden tovabb folytatjak tevékenységiiket.

(3) Az (1) bekezdésben feltiintetett személyek esetében, akik
a sajat nyugdijrendszeren beliil halmozzak a nyugdijbol és fi-
zetésbdl szarmazo jovedelmet, a nyugdijazast kovetden meg-
szerzett szolgdlati id6 értékesitése és a nyugdij tjraszamolasa
kizarolag a munkaviszony végleges megsziinését kovetden
lehetséges, amennyiben a biztositott személy a nyugdijazas
id6pontjatol kezdve legkevesebb 1 évet allt munkaviszonyban,
és a meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulékot erre az ido-
szakra befizette.
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Asszimilalt iddszak

41. §. - (1) A Nyugdijintézet sajat nyugdij- és egyéb tarsada-
lombiztositasi rendszerén beliil azokat az id6szakokat, ame-
lyekre a biztositottak tarsadalombiztositasi jarulékot nem tar-
toztak kifizetni, de beolvadnak a tényleges hozzajarulasi ido-
be, asszimilalt iddszaknak nevezziik, és a kovetkezs esetekre
érvényes:

a) lelkipasztorok, ill. lelkészi jellegli tagok esetében a fel-

sofoku teolégiai tanulmanyok nappali tagozaton végzett
idészaka a felsGoktatdsi intézmény altal kiallitott tanul-
manyi idészakot igazold dokumentum alapjan, ameny-
nyiben az illetd sikeresen elvégezte azt, és szakképesitési
oklevelet szerzett;

b) nem lelkészi jellegti tagok esetében a nappali tagozaton

végzett els6, roman allami vagy a roman allam altal akk-
reditdlt egyetem tanulmanyi idészaka, amennyiben az
illetd sikeresen elvégezte azt, és szakképesitési oklevelet
szerzett, ugyanakkor pedig kizarolag egyhazi munkavi-
szonyt folytatott a sajat nyugdijrendszeren beliil;

az a) és b) pontok alatt szerepl6 els6 nappali tagozatos
egyetemi idGszakot csak abban az esetben lehet értéke-
siteni, ha a biztositott személy ez id6 alatt nem allt mun-
kaviszonyban, illetve nem rendelkezik erre az id6szakra
szolgalati id6vel;

d) az egyhdzi rendszeren beliil folyositott rokkantsagi nyug-

dij idétartama;

e) a sorkatonai szolgalat ideje a katonakdnyv bejegyzései

alapjan, amennyiben a tag kizarolag egyhazi hozzajaru-
lasi id6vel rendelkezik;

f) az allami torvények altal biztositott és igénybe vett gyer-

meknevelési szabadsag id6tartama.

(2) Az a biztositott személy, aki rendelkezik a masodik, ro-
man allami vagy a roman allam altal akkreditalt egyetemen
folytatott, tanulmanyi formatodl fiiggetlen, felséfokti tanulma-
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nyi idészakkal, kérésre értékesitheti asszimilalt id6szakként,
amennyiben sikeresen elvégezte azt, és szakképesitési okleve-
let szerzett, és amennyiben teljesiilnek jelen alapszabaly 37. és
39. paragrafusanak eldirasai azzal a feltétellel, ha az igényld
kizardlag egyhdzi munkaviszonyt folytatott a sajat nyugdij-
rendszeren beliil. A masodik egyetemi iddszak asszimildldsa
esetén a vonatkozd szolgalati idére megallapitott nyugdijpont-
szam kiegésziil havonta 0,50 nyugdijponttal.

(3) Az (1) bekezdés a), b), d) és e) pontjai altal felsorolt sze-
mélyek jogosultak az asszimilalt id6szakra abban az esetben,
ha ebben az idészakban nem rendelkeznek az allami nyugdij-
torvény és jelen alapszabaly altal eldirt hozzajarulasi idével.
Kivételt képeznek a 41. paragrafus (2) bekezdésében, illetve a
82. paragrafus (2) bekezdésében eldirt esetek.

(4) Az (1) pontban felsorolt asszimilalt id6szakok kizarolag
csak Oregségi, rokkantsagi és utodlasi nyugdij megallapitasa
esetén értékesithetdk.

(5) Az (1) bekezdés a), b) és f) pontjai altal felsorolt asszi-
milalt idészakokra az évi atlagpontszam megallapitasakor a
Nyugdijintézet 1 nyugdijpontot, az e) pont esetében pedig 0,25
nyugdijpontot biztosit.

(6) Azokat az asszimilalt idészakokat, amelyek mind az
egyhazi, mind pedig az allami vagy mas nyugdijrendszerben
hozzajarulasi idonek szamitanak, kizarolag csak egy nyugdij-
rendszeren beliil lehet figyelembe venni és értékesiteni, be-
tartva a 41. §. (1) bekezdése b), d) és e) pontjainak eldirdsait.

(7) A sajat rendszeren beliili 6regségi nyugdij igénylése ese-
tén nem vehetdk figyelembe az asszimilalt id6szakok, ameny-
nyiben a biztositott személy az igénylés pillanatdban mar
rendelkezik nyugdijjal mas tarsadalombiztositdsi rendszeren
beliil, amely nyugdijat kizardélag csak azon a rendszeren beliil
megszerzett hozzajarulasi idére szamoltak.
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A standard nyugdijazasi korhatar csokkentése

42. §. — (1) Azok a személyek, akik biztositott mindségiik
elott bizonyithatdan fogyatékos allapotii személyek voltak,
a fogyatékossagi szint fliggvényében a kovetkezd korhatari
kedvezményekben részestilnek:

a) 15 év kedvezmény sulyos fogyatékossagi szint esetén,
amennyiben fennall a biztositott mindségtik elotti fogya-
tékossagi allapot, és megvaldsitottak legaldbb egyharma-
dat a standard hozzjarulasi idének;

b) 10 év kedvezmény elérehaladott fogyatékossagi szint ese-
tén, amennyiben fennall a biztositott mindségiik el6tti fo-
gyatékossagi allapot, és megvaldsitottak legalabb kéthar-
madat a standard hozzajarulasi idonek;

) 10 év kedvezmény kozepes fogyatékossagi szint esetén,
amennyiben fennall a biztositott mindségtik elotti fogya-
tékossagi allapot, és teljes mértékben megvalositottak a
standard hozzajarulasi id6t.

(2) A vilagtalan (vak) személyek kortdl fiiggetleniil része-
siilnek oregségi nyugdijban, amennyiben vilagtalan mind-
ségilikben megvaldsitottak legaldbb egyharmadat a standard
hozzéjarulasi idének.

(3) A 42. §-ban feltiintetett korhatdri kedvezmény sszevon-
hato egyéb torvényes korkedvezménnyel, de ezek Osszértéke
nem haladhatja meg a 12 évet.

43. §. — (1) Azok a holgyek, akik az egyhazi nyugdijrend-
szeren beliil a teljes hozzajarulasi idével rendelkeznek, és akik
legkevesebb 2 gyereket sziiltek, akiket felneveltek legalabb 10.
életéviikig, nyugdijazasi korhatari kedvezményben részesiil-
nek a kovetkezok szerint:

a) egy év korkedvezmény — 2 gyerek esetében;

b) két év korkedvezmény — 3 vagy tobb gyerek esetében;

c) A 43. §. (1) bekezdésében eldirt korhatdri kedvezmény

legtobb 2 évvel az érvényben levd standard nyugdijkor-
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hatar betoltése el6tt igényelhetd, és semmi mas torvényes
kedvezménnyel egyiitt nem vehetd igénybe.

III. fejezet
Korhatar el6tti nyugdij

Meghatarozas

44. §. Jelen alapszabaly értelmében a korhatar el6tti nyugdij
a standard nyugdijazasi korhatdr betoltése el6tt legtobb 5 év-
vel igényelhet6, és jogosult ra az a tag, aki legkevesebb 8 évvel
tullépte a teljes hozzajarulasi idot.

A korhatar elétti nyugdij megallapitasanak feltételei

45. §. — (1) A korhatar el6tti nyugdij esetében a hozzajarulasi
id6 megallapitasandl nem szamithatok be a 41. §-ban felsorolt
asszimilalt idészakok, sem pedig az allami vagy egyéb nyug-
dijrendszerben teljesitett hozzajarulasi idd.

(2) A korhatar el6tti nyugdij Osszegének megdllapitasa
ugyanugy torténik, mint az dregségi nyugdij 0sszegének meg-
allapitasa.

(3) A korhatar el6tti nyugdij megallapitdsanal a 44. §-ban
feltiintetett korhatdrcsokkentés semmi mas olyan kedvez-
ménnyel egyiitt nem vehetd igénybe, melyet jelen alapszabaly,
ill. egyéb torvényi rendelkezés eldir.

Oregségi nyugdijra valé attérés
46. §. Az oregségi nyugdij feltételeinek teljesitésekor a kor-

hatar el6tti nyugdij hivatalbdl 6regségi nyugdijja valtozik, és 4j-
raszamittatik az asszimilalt id0szakok hozzaaddasaval, illetve az

33



esetleges azon hozzajarulasi id6 hozzdadasaval, amely a korha-
tar el6tti nyugdjij felfliggesztésének ideje alatt volt teljesitve.

IV. fejezet
Korhatar el6tti résznyugdij

Meghatarozas

47. 8. Jelen alapszabdly értelmében a korhatar el6tti rész-
nyugdij a standard nyugdijazasi korhatdr betoltése el6tt leg-
tobb 5 évvel igényelhetd, és jogosult ra az a tag, aki teljesitette
vagy legtobb 8 évvel lépte ttl a teljes hozzajarulasi id6t.

A korhatar elétti résznyugdij megallapitasanak
feltételei

48. §. — (1) A korhatar el6tti résznyugdij esetében a hozzaja-
rulasi id6 megallapitasanal nem szamithatok be a 41. §-ban fel-
sorolt asszimilalt id6szakok, sem pedig az allami vagy egyéb
nyugdijrendszerben teljesitett hozzajarulasi id6.

(2) A korhatar el6tti résznyugdij 0sszegének megallapitasa
az igénylés benyujtasa idSpontjaban kiszamolt 6regségi nyug-
dij 6sszegébdl torténik gy, hogy az dregségi nyugdij Osszege
aranyosan csokken a megvalositott hozzajaruldsi id6 és a stan-
dard nyugdijazasi korhatar betoltéséig levé honapok szama-
nak fliggvényében az alabbi tablazat szerint:
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1. szamu tablazat

A teljes hozzdjarulasi idon feliil | Az el6zetes honapokra
megvaldsitott alkalmazott

hozzéjarulasi idészak csokkentés aranya (%)
1 évig 0,50
1 év folott 045
2 év folott 0,40
3 év folott 0,35
4 év folott 0,30
5 év folott 0,25
6 év folott 0,20
7 és 8 év kozott 0,15

(3) A korhatar el6tti résznyugdij megallapitasanal a 47. §-ban
feltiintetett korhatarcsokkentés semmi mas olyan kedvezmény-
nyel egyiitt nem vehetd igénybe, melyet jelen alapszabdly, ill.
egyéb torvényi rendelkezés eldir.

(4) Jelen paragrafus el6irdsai aktualizalasra keriilnek a kotele-
z0 érvényi torvényes rendelkezéseknek megfelelGen.

Oregségi nyugdijra valo attérés

49. §. Az oregségi nyugdij feltételeinek teljesitésekor a kor-
hatar el6tti résznyugdij hivatalbol oregségi nyugdijja valtozik,
és Ujraszamittatik a 48. §. (2) bekezdésében szerepld csokkentés
kiiktatasaval, az asszimilalt idészakok hozzaadasaval, illetve
az esetleges azon hozzdjarulasi id6 hozzaadasaval, amely a
korhatar el6tti nyugdij felfiiggesztésének ideje alatt volt telje-
sitve.
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V. fejezet
Rokkantsagi nyugdij

A rokkantsagi nyugdij kedvezményezettjei

50. §. Rokkantsagi nyugdijra jogosult az a tag, aki legalabb
félig vagy teljesen elveszitette munkaképességét a kovetkezo
okokbol:

a) munkabaleset és szakmai betegség;

b) rak, skizofrénia és AIDS;

) szokvanyos betegség és olyan baleset, amely nem koto-

dik a munkahoz.

Rokkantsagi kategoriak

51.8. A munkaképesség csokkenési fokozatanak fliggvényé-

ben a rokkantsag lehet:

a) I. fokozata rokkantsag, amelyet a teljesen elveszitett mun-
kaképesség és teljesen elveszitett ongondozasi képesség
jellemez, amikor az illet6 rokkant személy mas személy
részérdl allando feliigyeletre és gondozasra szorul;

b) II. fokozatt rokkantsag, amelyet a teljesen elveszitett
munkaképesség, illetve a létezd ongondozasi képesség
jellemez, amikor az illet6 rokkant személy munkaképte-
len ugyan, de nem szorul gondozdsra mas személy ré-
szérdl;

c) III. fokozatt rokkantsag, amelyet a legalabb félig elveszi-
tett munkaképesség és félnormas munkavégzésre vald
alkalmassag jellemez, amikor az illet§ személy legtobb
félnormas részmunkaidében képes munkat végezni.

36



A rokkantsagi fokozatba valo besorolas kritériumai

52. §. Az 51. §-ban elbirt valamely rokkantsagi fokozatba
vald besorolas feltételei, kritériumai és szabalyai azonosak az
allami nyugdijrendszerben alkalmazott feltételekkel, kritériu-
mokkal és szabalyokkal.

A rokkantsagi fokozatba val6 besorolasi eljaras

53. §. A rokkantsagot és annak fokozatat a munkaképesség
helyreallitasara vonatkozo orvosi szakvéleményezés alapjan a
teriileti allami nyugdijpénztar mellett tevékenykedd tarsada-
lombiztositdsi orvosszakértdi bizottsag hatarozat kiallitasaval
allapitja meg.

54. §. - (1) A rokkantsagi fokozat megallapitasa érdekében
torténé munkaképességi értékelést kérésre végzi az 53. §. altal
el6irt orvosszakértdi bizottsag (a tovabbiakban orvosszakér-
to).

(2) A munkaképesség értékelése vonatkozasaban az igény-
16 lakhelyének fiiggvényében a tertileti allami nyugdijpénztar
keretében miikddd orvosszakértdi rendel6hoz kell benytjtani
az erre vonatkozo kérvényt az igényld nevére kiallitott orvosi
iratokkal egytitt.

(3) A benytujtott iratok és a klinikai vizsgalat eredményei
alapjan az orvosszakértd kiallitjia a munkaképességrol szolo
szakvéleményezési jelentést, és kiadja a munkaképességre vo-
natkozo orvosi hatdrozatot.

(4) Abban az esetben, ha a (3) bekezdésben el6irt orvos-
szakértdi hatarozat kiallitasahoz tovabbi, kiegészitd klinikai
vizsgalatok is sziikségesek, az orvosszakértd, adott esetben,
javaslatot tesz a betegszabadsag meghosszabbitasdra a torveé-
nyes keretek kozott.
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(®) A (3) bekezdésben eloirt orvosszakértéi hatarozat az
igénylés iktatasatol szamitott 45 napon beliil kiallitando, és a
kiallitastol szamitott 5 napon beliil kikozlendd. A (4) bekezdés-
ben eldirt helyzetben a kiallitas ideje megfeleloképpen meg-
hosszabbodik.

(6) Az orvosszakértdi hatarozat megfellebbezhet6 az orvosi
fellebbezési bizottsagnal a kikozléstdl szamitott 30 napon be-
lal.

(7) A (6) bekezdésben el6irt fellebbezés annak iktatasatol
szamitott 45 napon beliil megoldando. A fellebbezés megolda-

sara kidllitott hatarozat a megoldastdl szamitott 5 napon beliil

kikozlendd.

(8) A (7) bekezdésben eldirt, a fellebbezés megoldasara ki-
allitott hatdrozat a kikozléstdl szamitott 30 napon beliil megta-
madhato az illetékes birdsagon.

9) A (3) bekezdésben elGirt orvosszakértdi hatarozat, vala-
mint a (8) bekezdésben eldirt, a fellebbezés megoldasara kialli-
tott hatdrozat véglegessé valik abban az esetben, amennyiben
a torvényes hataridon beliil nem fellebbezték meg azt.

A hozzajarulasi id6 az életkor fiiggvényében

55. §. — (1) Azok a biztositottak, akik szokvanyos betegség
miatt vagy olyan baleset miatt veszitették el munkaképességii-
ket, amely nem kotédik a munkahoz, jogosultak rokkantsagi
nyugdijra, amennyiben a torvényes el6irdsok szerint rendel-
keznek hozzajarulasi idovel.

(2) Az 50. §. a) és b) pontjainal eldirt esetekben a személy
jogosult rokkantsagi nyugdijra, fliggetleniil az altala megvalo-
sitott hozzajarulasi id6tol.

(3) Az 55. 8. (1) bekezdése altal eldirt biztositott személy eset-
ében, aki I. vagy II. rokkantsagi fokozatba kapott besorolast, a
rokkantsagi nyugdij kiszamitdsanal az 56. §-ban eldirt poten-
cidlis id6 jar, abban az esetben, ha a rokkantsagot kimondo
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hatarozat kiallitdsanak idépontjaban az életkoraval aranyosan
megvaldsitotta a sziikséges hozzajarulasi id6t a kovetkezd tab-
lazat szerint:

A biztositott életkora Sziikséges
a rokkantsag hozzéjarulasi
megallapitasanak idopontjaban id6 (év)
20 év alatt 1
20-23 év kozott 2
23-25 3
25-29 6
29-33 9
33-37 11
37-41 14
41-45 17
45-49 20
49-53 23
53-57 25
57-60 26
60 év folott 27

(4) A IIL rokkantsagi fokozat esetében az 56. §-ban eldirt po-
tencidlis id6 csak az 55. §. (2) bekezdése altal eldirt személyek
szamara hagyhato jova.

(5) Azok a személyek, akik vilagtalan (vak) mindségiikben
vagy biztositott mindségiik el6tti fogyatékossaggal rendelkez-
ve hozzdjarulasi id6t valositottak meg, potencialis id6 hagyhatd
jova szamukra, amely a 42. §. (1) és (2) bekezdésében el6irt hozza-
jarulasi ido és a rokkantsagi nyugdij jovahagyasanak idépontjaig
teljesitett hozzajarulasi id6 kiilonbsége.
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A potencialis id6

56. §. — (1) A rokkantsagi nyugdij megallapitasakor a biz-
tositottak szamara potencialis idd jar, amely a teljes hozzaja-
ruldsi id6 és a biztositott személy altal a rokkantsagi nyugdij
jovahagyasanak idSpontjaig teljesitett effektiv hozzajarulasi
id6 kiilonbsége.

(2) Az (1) bekezdés eldirasai altal eredményezett potencialis
id6 nem lehet nagyobb, mint az a hozzajarulasi id6, amelyet
a biztositott személy a rokkantsagi nyugdijazas idSpontja és
a standard nyugdijazasi korhatar betoltése kozott teljesithetett
volna; életkor, amelynek betoltése idején Oregségi nyugdijat
igényelhet jelen alapszabaly és a vonatkozd torvényi rendelke-
zések elbirasai szerint.

(3) A potencidlis id6 években, hénapokban és napokban
van kifejezve.

A gondozdi dij

57. §. — (1) Az L. fokozatu rokkantsagba besorolt nyugdijas
személy a nyugdij sszegén kiviil gondozoéi dijra is jogosult.

(2) A gondozdi dij megallapitasa és kifizetése a torvényes
rendelkezéseknek megfelelGen torténik.

(3) Az oregségi nyugdijazas feltételeinek teljesitése idopont-
jaban a rokkantsagi nyugdij hivatalbdl korhatari nyugdijja val-
tozik és tjraszamolodik.

@) A gondozdi dij az oregségi nyugdij folyositasanak idején
is megmarad.

Orvosi feliilvizsgalat

58. §. — (1) A rokkantsagi nyugdijasok, allapotuk fiiggvényé-
ben, a vonatkozd és érvényben levo torvények altal meghataro-
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zott idészakonként orvosi feliilvizsgalatnak vetik ala magukat
mindaddig, amig betoltik a standard nyugdijazasi korhatart.

(2) Minden feliilvizsgalat utan a tarsadalombiztositasi or-
vosszakeértd Uj hatarozatot allit ki, amely altal esetenként meg-
allapitja:

a) a rokkantsagi fokozat megtartasat;

b) egy masik rokkantsagi fokozatba vald besorolast;

¢) a munkaképesség visszaszerzését.

(3) Az orvosi feliilvizsgalat eredményeképpen kiallitott ha-
tarozatot kovetden a rokkantsagi nyugdijhoz valo jog valtozik
vagy megszlinik az orvosi hatdrozat kibocsatasat kovetd ho-
nappal kezdédden.

(4) Amennyiben a rokkantsagi nyugdijas, szdmara felrd-
hat6é okbol, nem jelentkezik az eldirt orvosi feliilvizsgalatra,
nyugdijanak folydsitasa az eldirt feliilvizsgalat idSpontjat ko-
vetd honappal kezdddden felfliggesztésre kertil, illetve adott
esetben megsziinik.

(5) Az orvosi feliilvizsgalat elvégezhet6 a rokkantsagi nyug-
dijas kérésére is, amennyiben annak egészségi allapota javult,
vagy adott esetben stulyosbodott.

(6) Az orvosi feliilvizsgalat alkalmaval kiallitott munkakeé-
pességrol szl orvosszakértdi hatarozat az 54. §-ban eldirt fel-
lebbezési eljaras hatalya ald esik.

Az orvosi feliilvizsgalat alol mentesiil6 kedvezménye-
zettek

59. §. Nincsenek alavetve iddszakos orvosi feliilvizsgalat-
nak azon rokkantsagi nyugdijasok, akik(nek):
a) munkaképességét a rokkantsag visszafordithatatlanul
befolyasolta;
b) betoltotték a jelen alapszabaly altal eldirt, oregségi nyug-
dij megszerzéséhez sziikséges nyugdijazasi korhatart;
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¢) rendelkeznek a teljes hozzdjarulasi id6vel, és életkoruk
legtobb 5 évvel kevesebb, mint a standard nyugdijazasi
korhatar.

Az oregségi nyugdijra valo attérés

60. §. — (1) Az oregségi nyugdij feltételeinek teljesitésekor a
rokkantsagi nyugdij hivatalbdl oregségi nyugdijja valtozik és
Ujraszamittatik.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt esetben a nyugdijas szamara
elényosebb Osszeg keriil folydsitasra.

(3) Az 57. §-ban el6irt gondozdi dij az oregségi nyugdij fo-
lyositasanak idején is megmarad.

Mas rokkantsagi fokozatba valo besorolas

61. §. — Abban az esetben, ha a rokkantsagi nyugdijast mas
rokkantsagi fokozatba soroljdk, az 1j fokozatnak megfeleld
nyugdij 0sszegének kiszamitasa az 1j rokkantsagi fokozatnak
megfelel szdzalékos ardny figyelembe vételével torténik a
85. cikkely (1) bekezdésének eldirasai szerint. Ezekben az ese-
tekben nem értékesithetd sem az asszimilalt id6, sem pedig
a nyugdijazast kovetden megszerzett esetleges hozzajarulasi
id6, de amennyiben a nyugdijas nem szerezte meg az 55. cik-
kely (3) bekezdése altal eldirt sziikséges hozzajarulasi idét az
életkor fliggvényében, a rokkantsagi nyugdij idészaka poten-
cidlis idéként értékesitédik.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden, a III. rokkantsagi fokozatra
vald attérés esetén nem jar potencialis id6, ha a rokkantsag oka
szokvanyos betegség vagy olyan baleset, amely nem kotédik
a munkahoz.
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(3) A rokkantsagi nyugdijrol oregségi nyugdijra valo attérés
a 79. §. rendelkezései szerint torténik, figyelembe véve a 36. §.
elbirasait.

Tilalmak

62. §. — (1) A rokkantsagi nyugdij nem halmozhatd lelkészi
szolgalatbol eredd, adozott jovedelemmel, fiiggetlentil a rok-
kantsag fokozatatol.

(2) Azok a személyek, akik betdltotték a standard nyugdij-
korhatart, nem igényelhetnek rokkantsagi nyugdijat.

Az érvényben levl rendelkezések alkalmazasa

63. §. Amennyiben a rokkantsagi nyugdijrol szolé 50-t6l
62-ig terjedd paragrafusokban foglalt el6irdsok az allami sza-
balyozas alapjan mddositast vagy kiegészitést szenvednek,
a Nyugdijintézet a szdmara kotelez6 érvényl rendelkezések
szerint jar el, jelen alapszabaly vonatkozd paragrafusainak
modositasa nélkiil.

VI. fejezet

Utodlasi nyugdij

Az utodlasi nyugdij kedvezményezettjei

64. §. Utddlasi nyugdijra jogosultak az elhalalozott személy
gyermekei és a talélé hazastars, ha az elhunyt nyugdijas sze-

mély volt, vagy teljesitette valamely nyugdij megszerzéséhez
sziikséges feltételeket.
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A gyermekeknek sz016 utddlasi nyugdij
jovahagyasanak feltételei

65. §. A gyermekek a kovetkezd esetekben jogosultak utod-

lasi nyugdijra:

a) 16. életéviik betoltéséig;

b) ha torvényes keretek kozott szervezett oktatdsi intéz-
ményben folytatjak tanulmanyaikat, a tanulmanyok el-
végzéséig, de nem lépve tul a 26. életévet;

) barmely fokozatu rokkantsag idészakdra, amennyiben a
rokkantsag az a) és b) pontokban eldirt helyzetben kovet-
kezett be.

A talélé hazastarsnak sz0l6 utodlasi nyugdij
jovahagyasanak feltételei

66. §. — (1) A tulél6 hazastars a nyugdijkorhatar betoltésétdl
élete végéig jogosult az utodlasi nyugdijra, amennyiben a ha-
zastarsi viszony legkevesebb 15 évig tartott.

(2) Amennyiben a hazassag id6tartama nem érte el a 15
évet, de tobb volt, mint 10 év, az utddlasi nyugdij mértéke havi
0,5%-kal csokken, illetve évi 6,0%-kal a hidnyzd hazassagi
évek fliggvényében.

(3) A tulélo hazastars életkortdl és a hazassagi évek szama-
tol fiiggetlentil jogosult az utddlasi nyugdijra, amennyiben a
fenntartd hazastarsa halalat munkahelyi baleset vagy szakmai
megbetegedés okozta, és ha nincs szakmai jovedelme, amelyre
kotelezGen tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni, vagy ha
ezek a jovedelmek nem haladjak meg a tarsadalombiztositasi
koltségvetés megalapozasakor évente meghatarozott orszagos
havi brutté atlagbér 35%-at.

(@) A taléld hazastars 1. vagy II. foku rokkantsaga esetén
életkortdl fliiggetleniil jogosult utddlasi nyugdijra rokkantsaga
idejére, amennyiben legaldbb 1 évig hazasok voltak.
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(5) A (4) bekezdésben eldirt esetben az utddlasi nyugdij jo-
vahagyasa nem fiigg a tulél hazastars rokkantsaga kialaku-
lasanak idépontjatol.

(6) A taléld hazastars valamely rokkantsagi fokozatba valo
besoroldsa az utddlasi nyugdij megszerzése érdekében a stan-
dard nyugdijkorhatdr betoltéséig lehetséges az orvosszakértdi
bizottsag altal, az érvényben levd, rokkantsdgra vonatkozd
torvényi rendelkezések és jelen alapszabaly vonatkozo eldira-
sai szerint.

Utodlasi nyugdij a feltételeket nem teljesit6 talélé
hazastars szamara

67. §. — (1) Amennyiben a 66. §. (1) és (2) bekezdésének fel-
tételei nem teljesiilnek, a tulélo hazastars 6 honapig jogosult
utddlasi nyugdijra az elhalalozas idépontjatol szamitva, ha
ebben az idészakban nincs szakmai jovedelme, amelyre ko-
telezéen tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetni, vagy ha
ezek a jovedelmek nem haladjak meg az orszagos havi brutto
atlagbér 35%-4t.

(2) A tulél6 hazastars az utddlasi nyugdijat a fenntarto sze-
mély elhaldlozasat kovetd honap elsé napjatol kapja, ameny-
nyiben az utddlasi nyugdijra vonatkozo kérést benyujtottak az
eltarto személy elhaldlozasatol szamitott 30 napon beliil.

(3) Abban az esetben, ha a (2) bekezdésben el6irt hataridot
tullépték, a tuléld hazastarsat megilleté utodlasi nyugdij a
kérvény benyujtasanak napjatol hagyhato jova.

Utodlasi nyugdij azon talél6 hazastars szamara,
akinek kiskoru gyermekek vannak az eltartasaban

68. §. — (1) Az a tulélo hazastars, aki a fenntarto halalanak
pillanatdban egy vagy tobb 7 év alatti gyermeket nevel, mind-
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addig részesiil az utddlasi nyugdijban, mig minden gyermek
be nem tolti a 7. életévét, ha ebben az id3szakban nincs szak-
mai jovedelme, amelyre kotelezéen tarsadalombiztositasi ja-
rulékot kell fizetni, vagy ha ezek a jovedelmek nem haladjak
meg az orszagos havi bruttd atlagbér 35%-at, illetve ha ezek a
jovedelmek a Nyugdijintézet megitélése szerint elégtelennek
bizonyulnak a gyermekek felnevelése és oktatdsa sziikséglete-
inek fedezésére. Jelen paragrafus alkalmazasanak modszerta-
nat a miikodési szabalyzat irja eld.

Az utodlasi nyugdij szamitasi alapja

69. §. — Az utddlasi nyugdij megallapitasa a kovetkezOk sze-

rint torténik:

a) az elhunyt fenntartd személy oregségi nyugdijabol vagy
amelyre a torvényes rendelkezések alapjan ¢ jogosult lett
volna;

b) az I. fokozatii rokkantsagi nyugdijbol, amennyiben az
oregségi nyugdijhoz sziikséges standard korhatar betol-
tése eldtt kovetkezett be a halal.

Az utddlasi nyugdij dsszege

70. §. — Az utédlasi nyugdij kiszdmitdsa szazalékaranyosan
torténik, az elhunyt altal a 69. §. szerint megvalositott nyug-
dij 6sszegébdl, a kifizetésénél figyelembe véve az erre jogosult
utodok szamat:

a) egy utdd esetében — 50%;

b) két utdd esetében — 75%;

¢) harom vagy annal tobb utdd esetében — 100%.

71. §. - Mindkét sziil6 halala esetén az arva(k)nak joga van
mindkét sziil6 utan jaré utddlasi nyugdijra.
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72. §. — Amennyiben valtozik a jogosult utédok szdma, az
utodlasi nyugdij tjraszamolodik a 70. §. el6irasai szerint.

A sajat nyugdijra jogosult talélé hazastars
ozvegyi juttatasa

73. 8. — (1) A tulélé hazastars, aki sajat nyugdijra jogosult
a sajat nyugdijrendszeren kiviil, és teljesiti az utodlasi nyug-
dijhoz vald jogosultsag feltételeit a sajat nyugdijrendszerben
elhunyt fenntartd személy utdn, igénylés alapjan részesiilhet
havonta 6zvegyi juttatasban.

(2) Az 6zvegyi juttatds Osszege a tulélé hazastars sajat nyug-
dija és azon utddlasi nyugdij 0sszegének a kiilonbsége, amely-
re jogosult lenne, ha nem rendelkezne sajat nyugdijjal.

(3) A (2) bekezdés eldirasai szerint kiszamolt 6zvegyi jutta-
tas O0sszege nem haladhatja meg azon utddlasi nyugdij 6ssze-
gét, amelyre a tulélé hazastars jogosult lenne a sajat nyugdij-
rendszerben, amennyiben nem rendelkezne sajat nyugdijjal.

(4) Az 6zvegyinyugdij nem hagyhatd jova abban az esetben,
ha a tulélé hazastars sajat nyugdijanak 0sszege meghaladja
azon utodlasi nyugdij 6sszegét, amelyre a taléld hazastars jo-
gosult lenne a sajat nyugdijrendszerben, ha nem rendelkezne
sajat nyugdijjal.

(5) Az dzvegyi juttatds jovahagydsa az igénylés benyujtasat
és iktatasat kovetd honap els6é napjatdl torténik, amennyiben
teljesiilnek a juttatasra vonatkozd, jelen alapszabaly altal el6irt
feltételek.

(6) Az Ozvegyi juttatas Osszege aktualizalas ala esik, vala-
hanyszor modosulnak a szamitasi alapok.
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Az elényo6sebb nyugdij valasztasa

74. §. — Az a tulélé hazastars, aki az allami vagy a sajat
nyugdijrendszerben sajat nyugdijra jogosult, és teljesiti a sajat
rendszerben az utédlasi nyugdijra vonatkozé feltételeket is, ki-
valaszthatja a szamara elényosebb nyugdijat.

75. §. — Az a talél6 hazastars, aki jogosult vagy rendelkezik
sajat nyugdijjal és/vagy utodlasi nyugdijat szerez a sajat nyug-
dijrendszerbdl, nem részestilhet a 73. §-ban eldirt 6zvegyi jutta-
tasban.

76. §. — Az a tuléld hazastars, aki jogosult vagy rendel-
kezik sajat nyugdijjal az allami nyugdijrendszerben és a
Nyugdijintézet rendszerén beliili utodlasi nyugdij mellett
dont, mint szdmara elénydsebb nyugdij, az utddlasi nyugdij
kifizetésének feltétele azon bizonyitd iratok benyujtasa, ame-
lyek alatdmasztjak az allami rendszeren beliili sajat nyugdij
felfliggesztésének tényét.

77. 8. — Az a tulél6 hazastars, aki jogosult vagy rendelkezik
sajat nyugdijjal a sajat nyugdijrendszerben, és a Nyugdijintézet
rendszerén beliili utédlasi nyugdij mellett dont, mint szamara
elényosebb nyugdij, az utddlasi nyugdij kifizetésének elindi-
tasa el6tt a sajat nyugdijat a Nyugdijintézet hivatalbol felfiig-
geszti.

Orvosi vizsgalat

78. 8. — A 65. §. ¢) pontja és a 66. §. (4) bekezdése 4ltal el6irt,
utodlasi nyugdijat élvezé személyek ugyanazon szakorvosi
vizsgalatok elvégzésének és egyéb elSirdsoknak vannak ala-
vetve, mint amelyek a rokkantsagi nyugdij elnyeréséhez sziik-
ségesek.
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V. RESZ

A NYUGDIJ OSSZEGENEK KISZAMITASA

I. fejezet
A nyugdijszamitas mddja

79. 8. — (1) A nyugdij Osszegének meghatdrozasa ugy torté-
nik, hogy a biztositott dltal a Nyugdijintézet sajat rendszerén
beliil szerzett évi atlagpontszama megszorzodik a nyugdijba
vonulds honapjaban érvényes nyugdijpont értékével.

(2) Az évi dtlagpontszam meghatarozasa ugy torténik, hogy
az effektiv hozzajarulasi id6 alatt szerzett évi pontszamok 6sz-
szegeét elosztjuk a teljes hozzajarulasi idével.

(3) Az évi pontszam az egy év alatt szerzett havi pontsza-
mok Osszegének €s 12 (honap) hanyadosa.

@) A havi pontszam a nyugdijjarulék szamitasi alapjaul
szolgald havi bruttd jovedelem (25. paragrafus) és a Nemzeti
Statisztikai Hivatal altal kozolt orszagos havi bruttd atlag-
bér hanyadosa. Azon hdénapok esetében, amikor a Nemzeti
Statisztikai Hivatal még nem kozolte az orszagos havi brutto
atlagbér értékét, a havi pontszam az utolsd kozolt orszagos
havi brutt6 atlagbér dsszege alapjan szamitodik ki. A vezetd-
bizottsdg modosithatja a havi pontszdm megallapitasaul szol-
gald osztd értékét a 26. paragrafus eldirdsai szerint.

(5) A (2) bekezdés elbirasai szerint megallapitott évi at-
lagpontszdm nem lehet nagyobb mint 5 pont, amennyiben a
Nyugdijintézet szdmara kotelezd érvényti, vonatkozo allami
rendelkezések vagy a Nyugdijintézet vezetObizottsaga mas-
képp nem hataroz.

(6) A befizetett tarsadalombiztositasi jaruléknak megfelel6
brutt6 jovedelem meghatarozasa ugy torténik, hogy a befize-

49



tett jarulék osszege megszorzddik a kotelezd hozzajarulds sza-
zalékos aranyaval.

(7) Az évi atlagpontszam, az évi pontszam és a havi pont-
szam kiszamitasa 5 tizedessel torténik.

(8) A Nyugdijintézet vezetObizottsdganak jogaban all mo-
dositani a nyugdijak kiszdmitasdnak mddjat a sajat nyugdij-
rendszer igényeinek megfelelGen, a torvényes keretek kozott.

A lelkipasztori nyugdij minimalis értékének
meghatarozasa

80. §. — (1) A Nyugdijintézet vezetobizottsaga a koltségvetés
Osszeallitasa alkalmaval évente meghatdrozza a lelkipasztori
nyugdij minimalis értékét, amely nem haladhatja meg az el6-
z0 évi lelkipasztori atlagnyugdij 0sszegét.

(2) A minimalis lelkipasztori nyugdijban csak azon szemé-
lyek részesiilhetnek, akik a 39. §. (1) bekezdésében eldirt teljes
szolgalati id6 alatt 300 tagnal kevesebbet szamlalé kisgyiile-
kezetben szolgaltak, a Nyugdijintézet felé minden torvényes
kotelezettségiiknek eleget tettek, nem sziiletett elleniik anyagi
vagy pénziigyi vonatkozasu fegyelmi itélet, valamint a fize-
tési besorolasnal alacsonyabb javadalmazasuk bizonyithatéan
az egyhazkozség nehéz pénziigyi helyzete miatt tortént.

A nyugdijpontszam kiegészitése a lelkipasztorok
esetében

81. §. — (1) Azon lelkészi jellegli személyek esetében, akik
a Romdniai Reformétus Egyhdz alkotmdanyanak el6irasai sze-
rint misszios egyhazkozségben végeztek legalabb 15 év lel-
kipdasztori szolgalatot, a nyugdij igénylésekor kiszamitott évi
atlagpontszam kiegésziil 0,5 nyugdijponttal.
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(2) 15 év alatti misszios szolgalat esetén a havi pontszam
egésziil ki 0,50 nyugdijponttal az adott szolgalati idészakra vo-
natkozdan.

A nyugdijpont kiszamitasa az asszimilalt
idészakokra vonatkozoan

82. §. — (1) Az asszimilalt id6szakokra vonatkozé havi pont-
szam megallapitdsa a kovetkezéképpen torténik:

a) A 41. §. (1) bekezdésének a), b) és f) pontjai esetében az
adott id6szaknak megfelel6, a nyugdijpontszam kisza-
mitdsanak alapjaul szolgald havi bruttd atlagbér 100%-a,
azaz 1 nyugdijpont, és 0,25%, vagyis 0,25 nyugdijpont az
azonos paragrafus e) pontja altal el6irt idészakra vonat-
kozoan.

b) A 41. §. (1) bekezdésének d) pontja esetében az adott id6-
szaknak megfelelé rokkantsagi nyugdij 0sszege a 2001.
aprilis 1. utani idészakra vonatkozdan, valamint a gazda-
sagi minimalbér, adott esetben pedig az orszagos brutto
minimalbér a 2001. &prilis 1. el6tti asszimilalt idészakra
vonatkozoan.

c) A 41. §. — (2) bekezdése esetében az adott id6szaknak meg-
felel6, a nyugdijpontszam kiszamitasanak alapjaul szol-
galo havi brutté atlagbér 50%-a, azaz 0,5 nyugdijpont.

(2) Azon személyek esetében, akik a 41. § (1) bekezdés
d) pontja el6irasainak hatdlya ala esnek az asszimildlt id6 te-
kintetében, és akik rokkantsaguk ideje alatt olyan torvényes
jovedelemmel rendelkeznek, amelyre kotelezGen tarsadalom-
biztositasi jarulékot kell fizetni, a havi pontszdm megallapi-
tasakor 0sszeadddik az asszimilalt idészak nyugdijbol eredd
jovedelmének és a jarulékkoteles jovedelemnek az dsszege.
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Szamitasi sajatossagok azon biztositottak
esetében, akik mas nyugdijrendszerben
is rendelkeznek szolgalati idével

83. §. — (1) A Nyugdijintézet elismeri a jelen alapszabaly
életbelépésének idején létezd mas kotelezé nyugdijrendsze-
ren beliili hozzajaruldsi iddket, a 35. §. (1) bekezdése a), d) és
e) pontjai altal elismert nyugdijakhoz vald jogosultsag tekin-
tetében.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt helyzetekben a Nyugdijintézet
csak a sajat rendszerén beliil megvalositott hozzajaruldsi idére
allapit meg nyugdijat.

(3) A (2) bekezdésben eldirt helyzetben a nyugdij értékének
megallapitdsa a sajat rendszeren beliil megvaldsitott hozzaja-
ruldsi idének megfelel$ évi atlagpontszam és az érvényben
levé nyugdijpontértéknek a szorzata altal torténik.

(@) A sajat nyugdijrendszeren beliil megvaldsitott hozza-
jaruldsi idének megfelel$ évi atlagpontszam meghatdrozasa
ugy torténik, hogy az effektiv hozzjarulasi id6 alatt ugyan-
ezen rendszeren beliil szerzett évi pontszamok Osszegét —uigy,
amint azt el6irja a 79. §. (3) bekezdése — elosztjuk a 39. §. altal
eldirt teljes hozzajarulasi idével.

(5) Azon személyek esetében, akik nem rendelkeznek teljes
szolgalati idével a sajat nyugdijrendszeren beliil, az évi pont-
szam értéke nem haladhatja meg a 79. §. (5) bekezdése altal
eldirt értéket a sajat nyugdijrendszeren beliill megvalositott
hozzéjarulasi id6hoz viszonyitva.

(6) Mas nyugdijrendszerben is szolgalati id6ként elismert
hozzajarulasi idészakok esetében a nyugdij megallapitasakor
csak az egyik nyugdijrendszerben vehetdk figyelembe, betart-
va a 41. §. rendelkezéseit.

52



A nyugdijpont értéke

84. §. — A nyugdijpont értékének meghatdrozasa a vezetdbi-
zottsag hataskorébe tartozik.

A potencialis id6szakra vonatkozo pontszam

85. §. — (1) A rokkantsagi nyugdij esetében az 56. §. rendel-
kezései szerint kiszamolt potencialis idére a biztositott személy
havi pontszama a kovetkezo:

a) 0,70 pont I. fokozatt rokkantsag esetén;

b) 0,55 pont II. fokozatu rokkantsag esetén;

c) 0,35 pont III. fokozatt rokkantsag esetén.

(2) Abban az esetben, ha a biztositott személy munkanélkiili-
segélyben részesiilt, a havi pontszdm megallapitdsa a havi ja-
randosag azon Osszegébdl torténik, amely a tarsadalombizto-
sitasi jarulék szamitasi alapjaul szolgalt.

(3) A nyugdij megallapitasakor csak abban az esetben vehe-
t6 figyelembe a munkanélkiiliség idoszaka, ha az ennek meg-
felel6 tarsadalombiztositasi jarulék a Nyugdijintézethez volt
befizetve.

Kiegészit jarulékfizetési idészak pontszama

(4) Azon biztositott személy szamara, aki rendelkezik a
minimalis hozzajarulasi idével, és az 1. szama mellékletben
eldirt kotelezé nyugdijazasi korhatar betoltését kovetden hoz-
zdjarul a Nyugdijintézet nyugdijalapjahoz, a 79. paragrafus
(4) bekezdése alapjan szerzett nyugdijpontszam erre az id6-
szakra kiegésziil 0,50 nyugdijponttal. A nyugdijpontszam
kiegészitése kizardlag arra a hozzajaruldsi idére vonatkozik,
amelyet a biztositott személy az el6irt nyugdijazasi feltételek
teljesiilését kovetden szerzett.
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(5) A (4) bekezdésben eldirt nyugdijpontszam-kiegészités
nem nyujthaté azon idészakra, amelyben a nyugdij fizetésbdl
szarmazd jovedelemmel halmozodik.

IL. fejezet
A nyugdijak aktualizalasa

86. §. — (1) A Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézete
aktualizalhatja a kifizetésben levd nyugdijakat az inflacié no-
vekedésének és a sajat nyugdijrendszer pénziigyi helyzetének
figgvényében, figyelembe véve az orszagos és az egyhazi, elo-
z0 évben megvaldsult brutt6 atlagbér redlis novekedését, meg-
drizve a rendszer legalabb 100%-os finanszirozasi aranyat.

(2) Az (1) bekezdés elbirasainak alkalmazasa a nyugdijpont
értékének indexaldsa altal torténik a vezetObizottsag hataro-
zata alapjan.

(3) A (2) bekezdés eldirasai szerint aktualizalt nyugdijak ér-
téke a nyugdijnak megfelel6 nyugdijpont és az indexalt pont-
érték szorzata.

@) A nyugdijpont értékének novelése korlatozott a biztosi-
tastechnikai tartalékot meghalad6 aktivak mennyiségének
mértékéig.

(6) A nyugdijpont értékének novelése érdekében a
Nyugdijintézet ideiglenes jelleggel eldontheti a (4) bekezdés-
ben eldirt korlatozas tullépését, abban az esetben, ha az aktu-
ariusi értékelés eredményei megerdsitik az esetleges létrejott
hiany helyreallitasat.

(6) A nyugdijpont értékének esetleges csokkentése nem be-
folyasolja a mar kifizetésben levé nyugdijakat.
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III. fejezet
A nyugdijak megallapitasa és folydsitasa

A nyugdijigénylés

87. §. — (1) A nyugdijat igénylés alapjan lehet jovahagyni.
Nyugdijat igényelhet a nyugdijjogosult személy vagy annak a
hivatalos meghatalmazottja, gyamja, illetve gondnoka.

(2) A hivatalos meghatalmazast az érvényben levé vonatko-
z0 torvényi rendelkezések szerint sziikséges kidllitani, amely
legtobb 18 honapig érvényes. Amennyiben a meghatalmazas
nem roman vagy magyar nyelven késziilt, ezt kotelez6 roman
vagy magyar nyelvre lefordittatni és hitelesittetni.

(3) A nyugdijigénylési kérelmet az dsszes, nyugdijjogosult-
sagot bizonyito irattal egyiitt a biztositott személy a munkaado-
jahoz koteles benyujtani az utolsé6 munkahely fliggvényében
(egyhazkeriilet, egyhdzmegye, egyéb egyhdazi intézmény).
Amennyiben egyhdzi munkaviszonya megsziint legaldbb
1 hénappal a nyugdijigénylés elétt, ebben az esetben a nyug-
dijigénylési kérelem személyesen is benyujthato.

@) A munkaaddnak kotelessége 0sszedllitani a nyugdijaza-
si iratcsomot a Nyugdijintézet belsd rendelkezései szerint, az
iratcsomd adatainak hitelessége tekintetében egyediil 6t terhe-
li minden felelGsség. Az Gsszeallitott iratcsomot a munkaado
hivatalos tton koteles megkiildeni a Nyugdijintézet székhelyé-
re az igényl6 kérésének iktatdsatdl szamitott legtobb 5 napon
beliil.

(5) A (3) bekezdés eldirasai szerint benyujtott nyugdijigény-
1ési kérelmet az igényldnek jogaban all visszavonni a nyugdi-
jazasi hatdrozat kiallitdsanak idépontjaig.
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A nyugdijhoz valo jogosultsag id6pontja

88. §. — (1) Az dregségi nyugdijhoz, a korhatar el6tti nyug-
dijhoz és a korhatar el6tti résznyugdijhoz vald jogosultsag jo-
vahagyasa a jelen alapszabaly altal eldirt feltételek teljesitése
idépontjatol torténik, amennyiben a nyugdijazasi iratcsomo
Nyugdijintézethez vald benyujtasa ezen idépontot megel6z6-
en legtobb 15 napon beliil megtortént.

(2) Azon személyek esetében, akik teljesitik az el6irt nyugdi-
jazasi feltételeket, de a nyugdijazasi iratcsomo az (1) bekezdés-
ben meghatarozott id6pontot meghaladva keriilt benyujtasra a
Nyugdijintézethez, a nyugdijhoz valo jogosultsag kezdete és a
nyugdij folyositasanak jovahagydasa az iratcsomo benyujtasat
kovetd honap els6 napjatdl torténik.

(3) Amennyiben a nyugdijazasi feltételeket teljesité bizto-
sitott személy munkaviszonya nem szlint meg a nyugdijhoz
valo jogosultsag kezdetén, a nyugdijhoz valo jogosultsag, va-
lamint a nyugdij folyositasanak jovahagyasa csak a munkavi-
szony megszinését kovetd naptdl lehetséges.

89. §. — (1) A rokkantsagi nyugdijhoz valo jogosultsag kez-
deti id6pontjanak jovahagyasa a kovetkezéképpen torténik:

a) az ideiglenes munkaképtelenség miatt fizetett egész-
ségligyi jaranddsag megsziinésétdl vagy adott esetben,
a biztositott mindség megsziinésétdl, ha a nyugdijigény-
lési kérelem iktatva volt a Nyugdijintézetnél az orvos-
szakértdi hatarozat kiallitdsanak idépontjatdl szamitott
30 napon beliil, amennyiben az igényl6 biztositott mind-
séggel rendelkezett az orvosszakértdi hatarozat kiallita-
sanak idépontjaban;

b) az igénylés benyujtasat kovetd hoénap elsé napjatol,
amennyiben az (a) pontban el6irt hataridét tallépték.

90. §. — (1) Az utdédlasi nyugdijhoz vald jogosultsag kezdeti
idépontjanak jovahagyasa — azon személyek esetében, akik a
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fenntartd haldldnak idépontjaban teljesitik jelen alapszabaly
altal eldirt feltételeket — a kovetkezéképpen torténik:

a) az elhaldlozast kdveté honap elsé napjatol, ha az elhala-
lozott fenntartd nyugdijas volt, amennyiben az igénylés
benyujtasra keriilt a Nyugdijintézethez az elhaldlozas
idépontjatol szamitott 30 napon beliil;

b) a fenntartd elhaldlozdsanak napjatdl, ha az elhalalozott
fenntarto nem voltnyugdijas a halalidépontjaban, ameny-
nyiben azigénylés benyujtasrakeriilta Nyugdijintézethez
az elhaldlozas idépontjatdl szamitott 30 napon beliil;

¢) az igénylés benyujtasanak napjatodl, ha az nem tortént
meg az a) €s b) pontban jelzett idépontig.

(2) Abban az esetben, ha az utdd a fenntart6 halalat kdveto-
en teljesiti jelen alapszabaly 4ltal eldirt feltételeket a standard
nyugdijkorhatarral kapcsolatban, az utddlasi nyugdijhoz vald
jogosultsag kezdetét veszi a nyugdijazasi feltételek teljestilésé-
nek idépontjdban, amennyiben a nyugdijigénylés a jogosult-
sag kezdetétdl szamitott 30 napon beliil benyujtasra kertilt.

(3) Amennyiben a (2) bekezdésben jelzett hatariddt tallépték,
az utodlasi nyugdijra valo jogosultsag kezdete az igénylés be-
nydjtadsanak napjan kezdddik.

(4) Abban az esetben, ha az utdd rendelkezik sajat nyug-
dijjal, az utédlasi nyugdij folyositasa a 76. §. és 77. §. el6irdsai
szerint torténik.

Az igénylések elbiralasanak hatarideje

91. §. — (1) A nyugdijintézet sajat nyugdijrendszerén beliil a
nyugdijak megallapitdsa hatdrozat 4ltal torténik, a vonatkozo
torvényi rendelkezések és jelen alapszabaly elbirdsai szerint.

(2) A Nyugdijintézet a nyugdijigényléseket az iratcsomo ik-
tatasatol szamitott 45 napon beliil birdlja el.
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(3) A (2) bekezdésben jelzett hatarid6 megfelel6képpen hosz-
szabbitdsra kertil abban az esetben, ha az iratcsom¢é hidnyos-
sagokat tartalmaz, és sziikség van iratpotlasra.

A nyugdijigénylések elbiralasanak hatarozata

92. §. - (1) A nyugdijigénylések jovahagyasa vagy elutasi-
tasa hatarozat altal torténik az iratcsomo iktatdsatdl szamitott
45 napon beliil.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell azon ténybeli és jogi
indokokat, amelyekre hivatkozva a nyugdijigénylés jovaha-
gyasra vagy elutasitasra keriil.

(3) A jogosult személy igényelheti a hatdrozat megsemmisi-
tését a kozléstdl szamitott 30 napon beliil.

(@) A nyugdijazasi hatarozat 4 eredeti példanyban késziil,
amelybdl egy példanyt megdriz a Nyugdijintézet a jogosult
személy iratgytijtdjében, a fennmaradd 3 példanybol pedig
1 példanyt kikozol a jogosultnak, 1 példanyt a munkaado egy-
ségnek, egyet pedig az illetékes egyhazkertiletnek.

(5) Abban az esetben, ha az igényl6 mar nem all egyhdazi
munkaviszonyban, és a nyugdijigénylés személyesen torténik,
a hatarozat kikozlése csak a jogosult személy felé kotelezd.

A nyugdijazasi hatarozat megfellebbezése

93. §. — (1) A 92. §. (1) bekezdése alapjan kiallitott hatdro-
zat a kozléstdl szamitott 30 napon beliil megfellebbezhetd a
Nyugdijintézet fellebbezési bizottsaganal.

(2) Fellebbezés targya lehet:

a) a hozzajarulasi id6 megallapitasa;

b) a nyugdij kiszamitasa;

¢) az ligyviteli hatarid6k be nem tartasa.
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(3) A 92. §. (1) bekezdésének feltételei szerint kiallitott, ha-
taridon beliil meg nem fellebbezett hatdrozat véglegesnek mi-
ndstil.

(4) A fellebbezési bizottsag felépitését, megszervezését és
mukodését a vezetObizottsag hatdrozata szabalyozza.

(5) A megfellebbezett nyugdijazasi hatarozatokat a fellebbe-
zési bizottsag megvizsgdlja, és a fellebbezés elbiralasara hata-
rozatot hoz.

(6) A fellebbezés elbiralasanak hatarideje annak iktatasatol
szamitott 45 nap.

(7) A Nyugdijintézet a fellebbezési bizottsag hatdrozatat
annak meghozatalatdl szamitott 5 napon beliil megkiildi az
érintetteknek.

(8) A 93. 8. (5) bekezdése alapjan hozott hatdrozat megfelleb-
bezhetd az illetékes birdsagon a kikozléstdl szamitott 30 napon
beliil.

9) A (8) bekezdésben eldirt hataridén beliil meg nem felleb-
bezett, a 93. §. (5) bekezdése alapjan hozott hatarozat végleges-
nek mindsiil.

Hibak kijavitasa

94. §. — (1) Abban az esetben, ha a nyugdijak kiszamitasa
és/vagy folyositasa terén hibak keriilnek megallapitasra — a
nyugdijas kérése alapjan vagy hivatalbol —, a Nyugdijintézet
elvégzi a megfelel6 mdédositasokat, amelyrdl mddositd hataro-
zatot allit ki.

(2) Az (1) bekezdés eldirasainak alkalmazdsa nyoman ke-
letkezett Osszegek Kkifizetésre vagy adott esetben behajtasra
keriilnek az altalanos eléviilési hataridon beliil a kiilonbségek
megallapitasatol szamitva.

(3) Kérésre a nyugdijak ujraszamolhatdk azon jovedelmek
és/vagy hozzajarulasi iddk, illetve jelen alapszabaly altal eld-
irt asszimilalt id6k hozzdadasaval, valamint olyan bizonyito
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iratok értékesitésével, amelyek alapjan a nyugdijazasi jogok
valtozast szenvedhetnek, azokban az esetekben, ha ezeket nem
értékesitették a nyugdij megallapitasakor. Az igy tjraszamolt jo-
gok a kérés iktatasat kovetd honaptol kezdve lépnek érvénybe.

Hozzajarulasi id6t igazold irat kiallitasa
mas nyugdijrendszerben valo jogosultsag
megallapitasahoz

95. §. — (1) Mas nyugdijrendszerek keretén beliil val6 nyug-
dijjogosultsag megnyitasanak érdekében a Nyugdijintézet a
sajat rendszerén beliil nyilvantartott idészakra, az igényl6 ké-
résére a hozzajarulasi idejérdl bizonyito iratot allit ki.

A nyugdijak folydsitasa

96. §. — (1) A Nyugdijintézet sajat rendszerén beliil a nyug-
dijak folyositasa havonta torténik az aktualis honapra vonat-
kozoan.

(2) A nyugellatast kaphatja személyesen a jogosult vagy a
hivatalos megbizottja, illetve a hivatalos képviseldje.

(3) A nyugdijak kifizetésének maddjat a Nyugdijintézet alla-
pitja meg a kovetkezdk szerint:

a) postai kiildemény altal azon jogosultaknak, akiknek az
alland¢ lakhelytik szerinti telepiilésen nem létezik bank-
fiok;

b) banki atutalassal azon jogosultaknak, akiknek az dllando
lakhelytiik szerinti telepiilésen l1étezik legaldbb egy olyan
bankfiok, amellyel a Nyugdijintézet megallapodast vagy
szerzodést kotott. Ez esetben a jaranddsagokat valamelyik
érintett bankban megnyitott szamlara kotelez6 utalni;

) banki atutalassal azon jogosultaknak, akiknek az &llan-
do6 lakhelytik szerinti telepiilésen miikodik legalabb egy
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bankfiok a b) pontban leirtak kivételével. Ez esetben a
jaranddsag a jogosult altal valasztott bankban megnyitott
szamlara utalhato;

d) A mozgassériilt személyek esetében, illetve indokolt ese-
tekben a 96. paragrafus 3. bekezdésének eldirasai nem
kotelezd érvénytiek.

(@) A (3) bekezdés el6irasai minden egyéb jaranddsag eseté-
ben érvényesek, amelyeknek megallapitasa és kifizetése a tor-
vényi rendelkezések és jelen alapszabdly el6irdsai szerint a
Nyugdijintézetet illetik meg.

(5) Az (1) bekezdésben el6irt nyugdijak Kkifizetésére a
Nyugdijintézet altal kiallitott nyugdijszelvény — fliggetleniil a
nyugdijak kifizetésének modjatdl — kérésre negyedévente ki-
kiildésre keriil minden Romanidban €16 jogosult szdmara.

(6) A 96. 8. (1) és (4) bekezdésében elbirt jaranddsagok folyo-
sitasanak koltségei, illetve a szelvények megkiildésének kolt-
ségei azokat a pénzalapokat terhelik, amelyekbdl a jarandosa-
gok kifizetésre kertilnek.

97. §. — Azok a személyek, akik szamara a Nyugdijintézet
nyugellatast allapitott meg, és lakhelyiik nem Romaniaban
van, a jaranddsag birtokaba valo kertiilés érdekében kotele-
sek lejérték(i romaniai folyoszamlat nyitni. Kivételt képeznek
azok az esetek, amelyekben a vonatkozo torvényes eldirasok
masképp rendelkeznek.

98. §. — Minden pénzbeli jarandosag kifizetési miiveleteinek
elvégzésére torténd eljarast a Nyugdijintézet igazgatdja hagyja
jova.

A nyugdij folydsitasanak megsziinése
99. §. — A nyugdjij folyositasa megsziinik a kovetkez6 ho-

naptol kezdve az aldbbi esetekben:
a) a kedvezményezett elhaldlozott;
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b) a kedvezményezett mar nem teljesiti azokat a feltételeket,
amelyek alapjan nyugdija jovahagyasra kertilt;

) az utodot véglegesen elitélték a fenntartd személy ellen
elkovetett gyilkossag vagy gyilkossagi kisérlet miatt;

d) a 65. §. ¢) pontja és a 66. §. (4) bekezdése altal eldirt rok-
kantsagi, illetve utddlasi nyugdijban részesiild személy visz-
szanyerte munkaképességét a torvény eldirdsai szerint;

e) utodlasi nyugdijban részesiild gyermek esetében, aki be-
toltotte a 26. életévét, a 65. §. ¢) pontjanak kivételével;

f) a 65. §. ¢) pontja és a 66. §. (4) bekezdése 4ltal eldirt rok-
kantsagi, illetve utddlasi nyugdijban részesiild személy eseté-
ben, ha az eldirt id6ponttol szamitott 12 honapon beliil, szama-
ra felréhat6 okokbdl nem jelentkezett a kotelez6 orvosszakér-
téi feltilvizsgalatra.

A nyugdij folydsitasanak felfiiggesztése

100. §. — (1) A nyugdij folydsitasa felfiiggesztésre keriil a

kovetkezd honaptol kezdve az alabbi esetekben:

a) ha a rokkantsagi nyugdijban részesiild személy, beleértve
a 65. §. ¢) pontja és a 66. §. (4) bekezdése altal eldirt esetet
is, szamara felrohat6 okokbdl nem jelentkezett a periodi-
kus orvosszakértdi feliilvizsgalatra;

b) ha a 65. §. a) pontjaban megjelolt, utodlasi nyugdijban ré-
szesiild gyermek nem teljesiti azokat a feltételeket, ame-
lyek alapjan utodlasi nyugdija jovahagyasra kertilt (be-
toltotte a 16. életévét, és nem bizonyitja tanulmanyainak
folytatasat);

c) ha az L. vagy II. fokozatt rokkantsagi nyugdijas szakmai
jovedelemmel rendelkezik;

d) ha a III. fokozatu rokkantsagi nyugdijasnak munkaideje
a 7. §. a) pontja altal el6irt helyzetben meghaladja a hiva-
talos munkaidd (8 dra/nap) felét;
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e) ha az utodlasi nyugdijban részesiil6 tulélé hazastarsnak
van szakmai jovedelme, amelyre kotelezéen tarsadalom-
biztositasi jarulékot kell fizetni, és ha ezek a jovedelmek
meghaladjak az orszagos havi brutt6 atlagbér 35%-at; ki-
véve a 68. §. (1) bekezdésében eldirt eseteket;

f) ha az utddlasi nyugdijban részesiilé tulélé hazastars j-
rahazasodott;

g) ha az egyhazi nyugdijrendszeren beliil nyugdijban ré-
szesiild tuléld hazastars ugyanazon vagy mas nyugdij-
rendszeren beliil mas kategoridju nyugdijat valaszt;

h) ha a nyugdijas mar nem teljesiti a jelen alapszabaly altal
el6irt, a nyugdijbdl és fizetésbdl szarmazo jovedelem hal-
mozasa esetén megszabott feltételeket;

i) ha a nyugdijas mas orszag teriiletén létesitett allando lak-
helyet, amely orszaggal Romania kolcsonds tarsadalom-
biztositasi egyezményt kotott, és ha ezen egyezmény el-
irdsai szerint a nyugellatast a masik orszag biztositja;

j) ha a korhatar el6tti nyugdijban, illetve korhatar el6tti rész-
nyugdijban részestiil6 személy a 7. §. a) pontja altal el6irt
helyzetben talaltatik.

(2) A 65. 8. b) pontjaban megjelolt, utédlasi nyugdijban ré-

szesiild gyermek esetében, aki nem bizonyitja évente tanul-
manyainak folytatasat, a nyugdij kifizetése folyo év oktober 1.
hatallyal felfiiggesztésre keriil.

A nyugdijak kifizetésének tjrakezdése

101. 8. — (1) A felfiiggesztett nyugdijak kifizetésének tjra-

kezdése kérésre torténik a kovetkezéképpen:

a) a felfliggesztés okanak megsziinését kovetd honaptdl
kezdve, ha az erre vonatkozd kérvényt benyujtottak az
ok megszlinésétdl szamitott 30 napon beliil;
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b) a kérvény benyujtasat kovetd honaptdl kezdve, ha annak
benyujtasa meghaladta az a) pontban megszabott hatar-
idot;

) az iskolai év elkezdésének idépontjatdl, amennyiben a
nyugdij felfiiggesztése a 100. §. (1) bekezdésének b) pont-
ja alapjan tortént.

(2) Jelen alapszabaly el6irasai, amelyek a jogok megallapi-
tasdra és modositasara, illetve a kifizetések megsziinésére, fel-
fliggesztésére és yjrafelvételére vonatkoznak, alkalmazanddk
a Nyugdijintézet altal biztositott szocidlis segélyekre is, ugyan-
akkor a kiilonleges torvények 4ltal el6irt azon kiilonbo6z6 di-
jakra és potlékokra is, amelyeknek megallapitasa és folyositasa
a Nyugdijintézet hataskorébe tartozik. Kivételt képeznek azok
az esetek, amelyekre vonatkozodan kiilonleges torvényi eldira-
sok masképp rendelkeznek.

Nyugdijjogosultsagot érint6 személyes valtozasok be-
jelentésének kotelezettsége

102. §. — A Nyugdijintézet nyugdijas tagjai kotelesek min-
den olyan személyes valtozast, illetve koriilményt bejelente-
ni annak bealltat kovetd 15 napon beliil, amely sajat nyugdija
jovahagyasi, illetve kifizetési feltételeinek mdodosulasahoz ve-
zethet, vagy ha ezekre kihatassal van.

A nyugdij és szakmai jovedelem halmozasa
a sajat rendszeren beliil

103. §. — (1) A Nyugdjijintézet sajat rendszerén beliil a nyug-
dij és azon jovedelem halmozasa, amely utan kotelezden tarsa-
dalombiztositasi jarulékot kell fizetni, a kovetkezd esetekben
lehetséges:

a) vilagtalan személy esetében;
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b) III. fokozati rokkantsagi nyugdijas esetében, kivéve a
62. §-ban feltiintetett eseteket;

c) III. rokkantsagi fokozatba sorolt, utédlasi nyugdijban ré-
szesiild gyermek esetében;

d) a 65. §. a) és b) pontjaban feltiintetett, utédlasi nyugdijban
részesiild gyermek esetében;

e) utddlasi nyugdijban részesiil tulélé hazastdrs esetében,
amennyiben szakmai jovedelme nem haladja meg az or-
szagos havi brutt6 atlagbér 35%-at, a 66. §. és 68. §. eldira-
sainak figyelembevételével;

f) oregségi nyugdijban részesiilék esetében, a munkavi-
szony folytatasa, illetve ujrafelvétele esetén a nyugdi-
jazast kovetden, a 40. §. el6irasai szerint amennyiben a
Romaniai Reformatus Egyhdaz jogszabalyai nem rendel-
keznek masképp.

Az elhaldlozas honapjaban fel nem vett jarandosagok

104. §. — A nyugdijas elhalalozasa miatt fel nem vett jaran-
dosag kifizethetd a tulélé hazastarsnak vagy a gyermek(ek)-
nek, vagy pedig a sziil6(k)nek. Ezek hianydban mas torvényes
orokosoknek, a kozos tulajdon feltételei szerint.

105. §. — A 104. §-ban el6irt 6sszegek az elhalalozas napjatol
szamitott legtobb 6 honapon beliil igényelhetdk.
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VI. RESZ

EGYEB TARSAQALOMEIZTOSiTASI
JOGOK ES SEGELYEK

106. §. — A nyugdijrendszer biztositottjainak a nyugellata-
son kiviil joguk van még:
a) temetkezési segélyhez;
b) jelen alapszabaly altal el6irt egyéb segélyekhez és tarsa-
dalombiztositasi jogokhoz.

A temetkezési segély

107. §. — A Nyugdijintézet sajat rendszerében levé nyugdi-
jas vagy biztositott személy elhaldlozdsa esetén egy személy
részesiil temetkezési segélyben, aki adott esetben lehet a tul-
€16 hazastars, az I. fokt1 hozzatartozok egyike (gyermek vagy
sziil6), a gyam, a gondnok vagy mas torvényes hozzatartozo.
A temetkezési koltségek hordozasat minden esetben bizonyi-
tani kell a megfeleld iratokkal.

108. §. — (1) Az a személy, aki sajat jogu biztositassal rendel-
kezik, temetkezési segélyre jogosult valamelyik, eltartasdban
lev hozzatartozojanak elhaldlozésa esetén, aki az elhaldlozas
idejében nem volt biztositott vagy nyugdijas. Ez a jogosultsag
csak abban az esetben érvényes, ha az illeté személyt mas
torvényi rendelkezés alapjan nem illeti meg a temetkezési se-
gély.

(2) Amennyiben a mas torvényi rendelkezések alapjan fel-
vett temetkezési segély Osszege kisebb a sajat nyugdijrendsze-
ren beliil alkalmazott 6sszegnél, az érintett személynek a kettd
kozotti kiilonbozet keriil kifizetésre.

(3) Jelen alapszabaly értelmében csalddtagnak szamit:
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a) a hazastars;

b) a sajat vagy orokbe fogadott gyermekek 18. életéviik be-
toltéséig, illetve a tanulmanyok folytatasa esetén azok-
nak befejezéséig, nem lépve tul a 26. életéviiket;

¢) a hazastarsak barmelyikének a sziilei, adott esetben a
nagysziilei.

(4) A csaladtag elhaldlozasa esetén kifizetend6 temetkezési
segély értéke a 110. §-ban megallapitott segély Osszegének a
fele.

109. §. — (1) A temetkezési segéllyel jard koltségeket a
Nyugdijintézet a nyugdijalapbdl fedezi jelen alapszabaly el6-
irasai szerint, és kiutalhato a halotti bizonyitvany és a megte-
lel6 bizonyitd iratok alapjan.

(2) A temetkezési segély jovahagyasa nem kothetd egy bizo-
nyos szolgalati idé megszerzésének feltételéhez.

110. §. A temetkezési segély értékét a vezetdbizottsag alla-
pitja meg, figyelembe véve az egyhazi és az orszagos brutto
atlagbér Osszegét.

111. §. - (1) A temetkezési segély kifizetése az erre jogosult
személynek vagy hivatalos megbizottjanak a kovetkezo hatar-
idokkel torténik:

a) banki atutaldssal, az igénylés iktatasat kovetd 48 dran be-
liil, amennyiben az igénylési iratcsomo nem szorul kiegé-
szitésre;

b) postai kiildeménnyel, a nyugdijak postazasanak idépont-
jaban, amennyiben az igénylési iratcsomo nem szorul ki-
egészitésre.

(2) A temetkezési segély az elhalalozas idSpontjatol szami-
tott altalanos eléviilési id6n beliil igényelhetd, a bizonyito ira-
tok alapjan.

(3) A temetkezési segély kifizetése az elhalalozas id6pontja-
ban érvényes érték szerint torténik.
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Udiilési jegyek nyugdijasoknak

112. §. - (1) A Nyugdijintézet az allandé romaéniai lakhellyel
rendelkez6 nyugdijas tagjai szamara évente tidiilési jegyeket
biztosit, jelen alapszabaly el6irasainak megfelelGen.

(2) Az udiilési jegyek kiosztasanak kritériumait, az tidiilési
helységeket, a koltségvetésben elkiilonitendé évi tAmogatds ér-
tekét, illetve a Nyugdijintézet és a kedvezményezettek egyéni
hozzéjarulasanak aranyat, valamint egyéb tidiilési feltételeket
a vezetObizottsag az erre a célra készitett rendeletben, illetve a
miikodési szabalyzatban hatdrozza meg.

Hiségpotlék

113. §. — (1) A Nyugdijintézet hiiségpotlékot biztosithat a
hozzajarulasi évek szamanak fliggvényében azon nem lelké-
szi jelleg(i, alland6 romaniai lakhellyel rendelkez6é nyugdija-
sai szamadra, akik megvalositottak a 38. §-ban el6irt minimalis
hozzajarulasi id6t.

(2) A htiségpotlék 0sszege minden 5 év hozzdajaruldsi idére
szamolodik, ennek értékét a vezetdbizottsag hatdrozza meg.

Unnepi segélyek

114. §. — (1) A Nyugdijintézet évente egy alkalommal {inne-
pi segélyben részesitheti az allandé romaniai lakhellyel ren-
delkezd nyugdijas tagjait.

(2) Az tinnepi segély kifizetése a huisvéti vagy karacsonyi
tinnep alkalmaval torténik, a nyugdijak kifizetésével egy id6-
ben.

(3) Az iinnepi segély értékének meghatarozasa a vezetdbi-
zottsag hatdskorébe tartozik.

68



Lelkészozvegyek tamogatasa

115. §. — (1) A 114. §-ban eldirt {innepi segélyre jogosultak
azon alland6 romaniai lakhellyel rendelkezd lelkészozvegyek
is, akik betoltotték a 37. §. altal el6irt standard nyugdijazasi
korhatart és nem részesiilnek egyhdzi nyugellatasban.

(2) A 115. §. (1) bekezdésben eldirt tinnepi segély jovahagya-
sa irdsos kérvény alapjan torténik, mellékelve a megfelel6 bi-
zonyito iratokat.

Szocialis potlék és garantalt minimalis nyugdij

116. §. — (1) A Nyugdijintézet szocidlis potlékot biztosithat
azon alland6 romdniai lakhellyel rendelkez6 nyugdijasai sza-
mara, akik kizardlag egyhazi nyugellatasban részesiilnek, és
nyugdijuk 0sszege kevesebb a garantalt minimalis nyugdij ér-
tékénél.

(2) A szocialis potlék a garantalt minimalis nyugdij és az ese-
dékes vagy kifizetésben lev6 nyugdij 6sszegének a kiilonbsége.

(3) Utddlasi nyugdij esetében szocidlis pdtlékra minden
utod kiilon jogosult.

117. §. - A garantdlt minimalis nyugdij értékét a
Nyugdijintézet vezetObizottsaga hatarozza meg, figyelembe
véve az allami nyugdijrendszerben alkalmazott szocidlis pot-
1€k Osszeggét.

Alkalmi segélyek és tamogatasok

118. §. — (1) A Nyugdijintézet alkalmi segélyt, illetve tamo-
gatast biztosithat az allandé romaniai lakhellyel rendelkezd
nyugdijas tagjai szamara a kovetkezd esetekben:

a) mutéti beavatkozasokra, illetve rendkiviili korhazi keze-
lésekre;
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b) az egyhdzmegyei szinten szervezett nyugdijasok kozos-
sége szamara.

(2) A 118. §. (1) bekezdésében eldirt segélyek és tamogatasok
igénylése irdsos kérvény alapjan torténik, mellékelve a megfe-
lel6 bizonyitd iratokat. A segélyek és tdmogatdsok keretossze-
gének megallapitasa és jovahagyasi modszertananak megha-
tarozasa a vezetdbizottsag hataskorébe tartozik.

VIIL. RESZ

A ROMANIAI REFORMATUS EGYHAZ
NYUGDIJINTEZETENEK SZERVEZETE
ES MUKODESE

I. fejezet
A Romaniai Reformatus Egyhaz
Nyugdijintézetének nyugdijrendszere

119.§.— (1) A Nyugdjijintézet a Romaniai Reformatus Egyhaz
keretén beliil szervezddik és miikodik a Zsinat kormanyzasa
és feliigyelete alatt. A Zsinati Allandé Tanécs ellendrzési jog-
korrel bir a Nyugdijintézet és a vezetObizottsag tevékenységét
illetGen.

(2) Jelen alapszabaly elGirasai szerint a Nyugdijintézet mint
onallo, sajat koltségvetéssel és sajat vagyonnal rendelkezd jogi
személy ebbdl a mindségbdl fakadd jogokkal és kotelességek-
kel a Romaniai Reformatus Egyhaz 6nallé nyugdijrendszerét
kezeli és igazgatja.

(3) A Nyugdijintézet hivatalos kozponti székhelye: Kolozs-
var, Kolozs megye, Romania. A Nyugdijintézet székhelyének
megvaltoztatdsa a vezetébizottsag hataskorébe tartozik.
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A Nyugdijintézet feladatkore

120. §. — (1) A Nyugdijintézet a kdvetkezo feladatkorrel ren-
delkezik:

(2) Jelen alapszabaly el6irasai alapjan kidolgozza a mtikodé-
si szabalyzatot és a vezetObizottsag elé terjeszti jovahagyas vé-
gett. A miikddési szabalyzat elfogaddsa, mddositasa vagy ki-
egeszitése a Nyugdijintézet vezetObizottsaga tisztségben levd,
szavazati joggal rendelkez0 tagjainak hatdrozataval torténik a
zsinati elnokség jovahagyasaval.

(3) Kidolgozza a részletes végrehajtasi szabalyokat a sajat
nyugdijrendszer miikddésére vonatkozoan.

(4) Végrehajtja a vezetdbizottsag torvényes hatarozatait.

(5) Ellendrzi a nyugdijazasi iratcsomodkat, és megallapitja a
nyugdijakat.

(6) A torvényes rendelkezések és jelen alapszabaly eldirasai
szerint nyugdijazasi és egyéb tarsadalombiztositasi ellatasokra
vonatkozd hatdrozatokat allit ki, valamint megoldja az ezekkel
kapcsolatos esetleges kéréseket.

(7) Biztositja a nyugdijak és egyéb tarsadalombiztositasi jo-
gok jelen alapszabaly €s a vonatkozo torvényi rendelkezések
szerinti kifizetését.

(8) Intézkedéseket hoz a rendszer tarsadalombiztositasi
alapjanak védelme érdekében.

9) Intézkedik a rendszer sajat vagyonanak gyarapitdsa és
hatékony kezelése érdekében, biztositva annak integritasat.

(10) Feliigyeli, ellendrzi és irdnyitja a tulajdondban és a
fennhatosaga alatt levé alapitvanyok, egyesiiletek, kereske-
delmi tarsasagok €s minden mas intézmény tevékenységét,
jovahagyija ezeknek szdmaddsat, koltségvetését, személyzeti
keretét, és adott esetben dont a nyereségiik elosztasarol.

(11) Iranyitja és ellendrzi a torvényes rendelkezéseknek és
jelen alapszabaly el6irdsainak a sajat nyugdijrendszeren beliil
jogokkal és kotelességekkel felruhdzott magan- és jogi szemé-
lyek altali végrehajtasat.
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(12) Koveti és ellendrzi a sajat nyugdijalap jovedelmeinek
bevételezését.

(13) Kiszamolja, visszatartja és tovabbitja a nyugdijak utan
jaro adot és egyéb jarulékok Osszegét.

(14) A vezetdbizottsag jovahagyasaval megtervezi és kiala-
kitja a nyugdijrendszer stratégiajat.

(15) Tartalékalapot hoz létre, és biztositja annak jelen alap-
szabaly eldirasai szerinti felhasznalasat.

(16) Megszervezi és biztositja a tulajdondban levd ingatla-
nok adminisztracidjat és hasznositasat.

(17) Koveti és ellendrzi a nyugdijrendszer tagjainak mun-
kaviszonyat.

(18) Koveti és ellendrzi a reformatus egyhdz keretén beliili
munkaadd egységek tarsadalombiztositdsi rendszerrel kap-
csolatos tevékenységét.

(19) Meghozza a sziikséges torvényes intézkedéseket annak
érdekében, hogy az intézmény optimalis feltételek kozott foly-
tathassa tevékenységét.

(20) Feltigyeli az irodai infrastruktira miikodését, és meg-
hozza a megfelel6 intézkedéseket ennek zavartalan mikodése
érdekében.

(21) Meghatdrozza a tarsadalombiztositasi jogok és koteles-
ségek megfelel nyilvantartasahoz sziikséges dokumentumok
és nyilatkozatok kezelésének modozatat, valamint azon ada-
tok és dokumentumok kezelési mddszertanat, amelyek sziik-
ségesek a tarsadalombiztositasi személyi szadm odaitéléséhez
és a hozzdjarulasi id6 igazoldsahoz.

(22) Osszeédllitja a nyugdijigényléshez, valamint a szolgélati
id6 igazolasahoz sziikséges kérelmezési és egyéb nyomtatva-
nyokat.

(23) Meghatarozza az tidiilési jegyek kiosztasanak kritériu-
mait és a konkrét eljarasokat a vonatkozo szabalyok betartasa-
nak érdekében.
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(24) Biztonsagi intézkedéseket eszkozdl a feldolgozott ada-
tok megfelel6 tarolasdra és megdrzésére mind digitalis, mind
nyomtatott formaban.

(25) Ellendrzi a nyugdijrendszer felé tartozasnak mindsiild
tarsadalombiztositasi jarulékok kiszamoldsanak és atutalasa-
nak modozatat.

(26) A tarsadalombiztositasi személyi szam alapjan az egy-
haz keretén beliil biztositja az Osszes hozzajarulas, valamint a
jogok és kotelességek nyilvantartasat.

(27) Létrehozza és megdrzi a sajat rendszeren beliil biztosi-
tott személyek adatbazisat, és biztositja ezen adatok bizalmas-
sagi jellegét.

(28) Biztositja a sajat elektronikus nyilvantartasi és szami-
tastechnikai rendszer bevezetését, kiterjesztését, karbantarta-
sat és védelmét.

(29) Megszervezi a birdsagokon valo hivatalos képviseletet
azokban a peres tigyekben, amelyeknek a Nyugdijintézet is
részese.

(30) Biztositja a Nyugdijintézet pénziigyeinek és vagyona-
nak, valamint a konyvelésének és iktatasanak a vonatkozo
torvényes el6irasok szerinti nyilvantartasat, illetve megszer-
vezését.

(31) Pénziigyi ellendérzést végez adott esetben a rendszeren
beliil levd egységeknél.

A vezetdbizottsag

121. §. — (1) A Nyugdijintézet dontéshozd testiilete a veze-
tObizottsag.

(2) A vezetdbizottsag hatarozatainak végrehajtdja az igaz-
gatd és a Nyugdijintézet alkalmazottjai.

(3) A Nyugdijintézet elnoke, aki a vezetdbizottsag elnoki
tisztségét is betdlti, az Erdélyi Reformatus Egyhazkeriilet min-
denkori ptlispokhelyettese.

73



@) A Nyugdijintézet alelnoke, aki a vezetdbizottsag al-
elndki tisztségét is betolti, a Kirdlyhagomelléki Reformatus
Egyhazkeriilet mindenkori piispokhelyettese.

(5) A Nyugdijintézet vezetdbizottsaga 0sszesen 11 szavazati
joggal rendelkezd tagbdl all.

(6) A vezetObizottsag tagjainak megvalasztasa az egyhdz-
kertileti tisztujito kozgytilések alkalmaval torténik, az egyhazi
torvényes keretek kozott, a miikodési szabalyzat eldirdsainak
megfelelGen.

(7) A vezetbbizottsag tagjai:

a) elnok;

b) alelnok;

¢) 6 valasztott tag (4 lelkészi és 2 presbiteri) az Erdélyi
Reformatus Egyhazkeriilet kozgytlése altal megvalasz-
tott 6 éves ciklusra;

d) 3 valasztott tag (2 lelkészi és 1 presbiteri) a Kiralyhago-
melléki Reformatus Egyhdzkeriilet kozgytlése 4altal
megvalasztott 6 éves ciklusra.

(8) A két egyhazkeriileti kozgytilés pottagokat is valaszt a
Nyugdijintézet vezetdbizottsagaba egy idoben a tagok megva-
lasztasaval:

a) 3 valasztott pottag (2 lelkészi és 1 presbiteri) az Erdélyi
Reformatus Egyhazkeriilet kozgytlése altal megvalasz-
tott 6 éves ciklusra;

b) 2 valasztott pottag (1 lelkészi és 1 presbiteri) a Kiralyha-
gomelléki Reformatus Egyhdazkeriilet kozgytlése altal
megvalasztott 6 éves ciklusra.

(9) A megvalasztott bizottsagi tagoknak és pottagoknak a

megbizatasa a kovetkezd egyhazkeriileti valasztoi kozgytlés
eredményeinek hatdlybalépéséig tart.
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A vezetdbizottsag gytilései

122. §. — (1) A vezetdbizottsag tagjait az elnok és igazgatd
hivja ossze.

(2) A bizottsag torvényesen tiilésezhet legaldbb 7 szavazati
joggal rendelkezd tag részvételével, és a jelenlevok egyszer(i
tobbségével hozhat érvényes hatdrozatot. Kivételt képeznek
azok az esetek, ahol az alapszabaly elGirasai szerint a tisztség-
ben lev6 szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszerti — vagy
kétharmados tobbségére van sziikség az érvényes hatarozat
meghozataldhoz.

(3) A tisztségben levd szavazati joggal rendelkezd tagok
egyszeri tobbségére van sziikség a kovetkezd hatarozatok
esetében:

1. A Nyugdjijintézet koltségvetése és szamadasa.

2. Alarendelt intézmények altal termelt nyereség elosztasa.

@) A tisztségben levd szavazati joggal rendelkezd tagok
kétharmados tobbségére van sziikség a kdvetkezd esetekben:

1. vagyoni tigyekben;

2. 4llasok létrehozasa, megsziintetése és betoltése, ill. sze-

mélyzet elbocsatasa esetén;

3. jelen alapszabaly kiegészitésének és modositasanak ja-

vaslata esetén.

4. a mtikodési szabalyzat kiegészitése és modositasa ese-

tén.

(5) A hatarozathozatal kézfelemeléssel, titkos szavazassal
vagy név szerinti szavazdassal torténik. A szavazasban a bi-
zottsdg minden jelen 1év6, szavazati joggal rendelkezo6 tagja
koteles részt venni.

(6) A vezetObizottsdg hatdrozatdt, annak meghozatalat,
adott esetben a kézbesitésének napjat kovetd 15 nap alatt a
Nyugdijintézet fellebbezési bizottsaganal lehet megdvni.

(7) A vezetdbizottsag meg nem fellebbezett hatdrozatai a
fellebbezési hataridd lejartaval érvénybe 1épnek.
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(8) A gytlések részletes szabalyairdl a miikodési szabalyzat
rendelkezik.

A vezet6bizottsag feladatkore

123. §. A vezetdbizottsag a kovetkezd feladatkorrel rendel-
kezik:

(1) Koordinalja a Nyugdijintézet tevékenységét.

(2) Jovahagyja a Nyugdijintézet koltségvetését és szamada-
sat.

(3) Jovahagyja az elnokség vagy igazgato altal benyujtott
hatdrozattervezeteket.

(@) Jovahagyja a Nyugdijintézet igazgatojanak tevékenységi
beszamolojat.

(5) Megallapitja a tarsadalombiztositasi jarulékok és a nyug-
dijpont értékének Gsszegét.

(6) Felhatalmazza az elntkség tagjait szerzodések alairasa-
ra.

(7) Meghatarozza a Nyugdijintézet és a hozza tartozo in-
tézmények személyzeti keretét, 1étrehozza, illetve megsziinte-
ti ezeknek alldsait, valamint alkalmazza, adott esetben pedig
elbocsétja a személyzetet a statitumnak és a vonatkozo torvé-
nyes eldirasoknak megfelelGen.

(8) Meghatarozza a Nyugdijintézet és a hozza tartozé in-
tézmények alkalmazottjainak, illetve alldsainak munkakori
leirasat.

(9) Dont a Nyugdijintézet vagyonanak kezelési modjarol.

(10) Meghatarozza a Nyugdijintézet pénzalapjainak védel-
mét célzo biztonsagi intézkedéseket.

(11) Jovahagyja a Nyugdijintézet gazdasagi stratégiajat, és
dont az 50 000 eurd értéket meghalado koltségekrdl és befek-
tetésekrol.
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(12) Hataroz ingatlan javak megszerzése, illetve elidegeni-
tése targyaban jelen alapszabdly el6irdsainak megfelel6en a
vonatkozo torvényi el6irdsok betartasaval.

(13) Hataroz egyezmények és megallapodasok megkotésé-
rdl a rendszer megfelel6 miikodése érdekében.

(14) Hitelesiti az egyhazkertileti kozgytlések altal megva-
lasztott vezetObizottsag, valamint az ellenérzé bizottsag Ossze-
tételét, megvizsgalva a jogi rendelkezések és az alapszabaly
el6irasainak betartasat.

(15) Minden olyan egyéb feladatot ellat, amelyet jelen alap-
szabdly és a miikodési szabdlyzat szamara el6ir, hatdroz a
Nyugdijintézet egyéb sajatos tligyeiben, és minden olyan in-
tézkedést megtesz, amely a nyugdijrendszer és az alarendelt
intézmények hatékony miikodését szolgaljak.

A Nyugdijintézet iigyvezet6 elnoksége

124. §. — (1) Az tigyvezet6 elnokség tagjai:

a) EInok,

b) Alelndk,

c) Igazgato.

(2) Az elndkség sziikség esetén barmikor Osszeiilhet, a
Nyugdijintézet koordinalasa és gazdalkodasanak hatékonnya
tétele érdekében.

(3) Az elndk a Nyugdijintézet alairasi joggal felruhdzott hi-
vatalos képviselGje maganszemélyekkel, jogi személyekkel és
birésagokkal vald kapcsolattartasban. A Nyugdijintézet kép-
viselete torténhet az alelnok vagy barmely mas személy altal
az intézmény keretén beliil, akit az elnok ezzel személyesen
megbiz, vagy aki a torvényes eléirdsoknak megfeleléen erre
felhatalmazast kap.

(4) Az igazgatd a Nyugdijintézet alairasi joggal felruhazott
hivatalos képviseldje a maganszemélyekkel, jogi személyek-
kel és birésagokkal vald kapcsolattartasban. A Nyugdijintézet
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képviselete torténhet barmely mas személy altal az intézmény
keretén beliil, akit az igazgato ezzel személyesen megbiz, vagy
aki a torvényes el6irdasoknak megfelelden erre felhatalmazast
kap. Az igazgatd a rendelkezésére allo személyi allomany ta-
mogatasaval és kozremiikodésével a vezetObizottsag hataroza-
tainak a végrehajtdja.

(5) Az elnokség, valamint az elndk és az igazgatd feladatko-
rét a mikodési szabalyzat hatarozza meg.

A Nyugdijintézet pénziigyi ellendrz6 bizottsaga

125. §. - (1) A Nyugdijintézet pénziigyi ellenérzé bizottsaga
(tovabbiakban: ellenérzd bizottsag) 5 tagbol all.

(2) Az ellendrzd bizottsag 3 évente egy alkalommal, az el6-
20 év mérlegének elkészitését kovetden pénziigyi ellendrzést
tart a Nyugdijintézetnél.

(3) Az ellendrzd bizottsag Osszetételérdl és hataskorérdl a
miikodési szabalyzat rendelkezik.

A Nyugdijintézet szervezeti felépitése
és személyzeti kerete

126. §. — A Nyugdijintézet szervezeti felépitését és személy-
zeti keretét, illetve a személyzeti munkakoroket a vezetdbi-
zottsag hatarozza meg.

127. §. — (1) Az allasok betoltése meghivas vagy palyazat
atjan torténik a munkakori leirasokban szerepld feltételeknek
megfelelden, az allami torvényes el6irasok és a miikodési sza-
balyzat betartasaval.

(2) Az igazgatoi allas elfoglalasara jogosult a Romaniai
Reformatus Egyhdz azon lelkészi jellegti tagja, aki teljes lel-
készi képesitéssel rendelkezik, lelkészi szolgalatban all, lelké-
szi jellegti allast tolt be, és reformatus egyhazunk valamelyik
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egyhdzmegyéjének bekebelezett tagja, valamint a Romaniai
Reformatus Egyhdz keretén beliil legaldbb 10 éven at 6nallo,
gytilekezeti lelkipasztori szolgalatot teljesitett.

(3) A hivatali keretben szerepld allasokra a személyzetet a
vezetObizottsag alkalmazza a nyugdijrendszer miikodési igé-
nyeinek megfelelGen.

4) Uj allasok létesitése, illetve meglévd allasok megsziinte-
tése a vezetObizottsag hataskorébe tartozik.

(B) A 126. §. és a 127. §. rendelkezéseinek mddszertanat a
muikodési szabalyzat elbirdsai tartalmazzak.

VIIIL. RESZ

ZARORENDELKEZESEK

128. §. - A Nyugdijintézet a Romaniai Reformatus Egyhaz
keretén beliil m(ikod6 egyhazmegyék vezetdségén keresztiil
gondoskodik jelen alapszabaly el6irdsainak végrehajtasarol és
alkalmazasardl.

129. §. — Jelen alapszabaly modositasa vagy kiegészitése a
Zsinat hatarozataval torténik.

130. §. —Jelen alapszabalyt elfogadta a Romdaniai Reformatus
Egyhaz Zsinata a 2018. marcius 7-én Kolozsvaron megnyitott
tilésén a 6/2018-as szamu hatarozata altal.

131. §. - Jelen alapszabaly életbe 1épésének idépontjaban a
Romaniai Reformatus Egyhaz Nyugdijintézetének miikddési
szabalyzata, melyet jovahagyott a Vallasi Ugyek Osztalyanak
fotitkara az 1995/1958.12.30. szamu hatarozataban, valamint
Vallasi Ugyek Osztalya elndkének 8988/1978.07.20. szamt ren-
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deletében, ugyanakkor minden olyan rendelkezés vagy hata-
rozat, amely jelen alapszabaly elSirdsainak ellentmond vagy
azoktol eltér, érvényét veszti, és alkalmazhatdsaga hatalyon
kiviil kertil.

132. §. A vonatkozé allami jogszabalyi valtozasok esetén
a Nyugdijintézet a hatdlyos jogszabalyokat a sajat nyugdij-
rendszerére vonatkozo kotelezd rendelkezések keretein beliil
alkalmazza anélkiil, hogy mddositana a jelen alapszabaly ren-
delkezéseit. Errdl tajékoztatja a Romdaniai Reformatus Egyhaz
Zsinatanak elnokségét.

133. §. Jelen alapszabaly életbe 1ép 2018. aprilis 1-jén, illetve
az illetékes orszagos intézmény hivatalos titon torténd jovaha-

gyasanak idépontjatol.

Kelt, Kolozsvaron 2018. marcius 7-én.

Kato Béla piispok Csfiry Istvan piispok
Erdélyi Kiralyhagoémelléki
Reformatus Egyhazkeriilet =~ Reformatus Egyhazkeriilet
elnok elnok

Fekete P. P. Janos fégondnok Bara Lajos f6gondnok

Erdélyi Kiralyhagémelléki
Reformatus Egyhazkeriilet =~ Reformatus Egyhazkeriilet
elnok elnok
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1. szamu melléklet a RRE Nyugdijintézetének alapszabalyahoz

N6k
El6irt Teljes
ElGirt nyugdi- hozz]éjé- Minin}fi’lis
S P .z i hozzaja-
Sziiletési datum nyugdijazasi ]azaSI, rl.llaﬂsl ruldsi id6
idépont korhatar id6
év |ho| év | ho | év | ho
1957. 4prilis 2018. januar 60 30 15 0
1957. majus 2018. februar 60 30 15 0
1957. junius 2018. marcius 60 30 15 0
1957. jalius 2018. majus 60 | 10 | 30 | 10 | 15 0
1957. augusztus 2018. janius 60 | 10 | 30 | 10 | 15 0
1957. szeptember | 2018. julius 60 | 10 | 30 | 10 | 15 0
1957. oktdber 2018. szeptember | 60 | 11 | 30 | 11 | 15 0
1957. november 2018. oktober 60 | 11 | 30 | 11 | 15 0
1957. december 2018. november 60 | 11| 30 | 11 | 15 0
1958. januar 2019. januar 61 | 0 | 31 0 15 0
1958. februar 2019. februar 61 | 0 | 31 0 15 0
1958. marcius 2019. marcius 61 | 0 | 31 0 15 0
1958. 4prilis 2019. majus 61 | 1 | 31 1 15 0
1958. méjus 2019. junius 61 | 1 | 31 1 15 0
1958. janius 2019. julius 61 | 1 | 31 1 15 0
1958. jalius 2019. szeptember | 61 | 2 | 31 2 15 0
1958. augusztus 2019. oktober 61 | 2 | 31 2 15 0
1958. szeptember | 2019. november 61 | 2 | 31 2 15 0
1958. oktdber 2020. januar 61 | 3 | 31 3 15 0
1958. november 2020. februar 61 | 3 | 31 3 15 0
1958. december 2020. marcius 61 | 3 31 3 15 0
1959. januar 2020. majus 61 | 4 | 31 4 15 0
1959. februar 2020. junius 61 | 4 | 31 4 15 0
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ElGirt Teljes © ..

El6irt nyugdi- | hozzaja- | MLrumals

gy G i e hozzaja-
Sziiletési datum ny}lgdl]azam jazasi n.lla”m ruldsi id6

idépont korhatar id6

év |ho | év | ho | év | ho

1959. marcius 2020. jalius 61 | 4 | 31 4 15 0
1959. aprilis 2020. szeptember | 61 | 5 | 31 5 15 0
1959. majus 2020. oktdber 61 | 5 | 31 5 15 0
1959. janius 2020. november 61 | 5 31 5 15 0
1959. julius 2021. januar 61 | 6 | 31 6 15 0
1959. augusztus 2021. februér 61 | 6 | 31 6 15 0
1959. szeptember | 2021. marcius 61 | 6 | 31 6 15 0
1959. oktoéber 2021. majus 61 7 31 7 15 0
1959. november 2021. junius 61 | 7 31 7 15 0
1959. december 2021. julius 61 | 7 | 31 7 15 0
1960. januar 2021. szeptember | 61 | 8 | 31 8 15 0
1960. februar 2021. oktdber 61 | 8 | 31 8 15 0
1960. marcius 2021. november 61 | 8 31 8 15 0
1960. aprilis 2022. januar 61 | 9 | 31 9 15 0
1960. majus 2022. februar 61 | 9 | 31 9 15 0
1960. junius 2022. marcius 61 | 9 31 9 15 0
1960. julius 2022. majus 61 | 10| 31 | 10 | 15 0
1960. augusztus 2022. junius 61 | 10 | 31 | 10| 15 0
1960. szeptember | 2022.julius 61 | 10| 31 | 10 | 15 0
1960. oktober 2022. szeptember | 61 | 11 | 31 | 11 | 15 0
1960. november 2022. oktéber 61 | 11| 31 | 11 | 15 0
1960. december 2022. november 61 | 11| 31 | 11 | 15 0
1961. januar 2023. januar 62 | 0| 32 0 15 0
1961. februdr 2023. februér 62 | 0| 32 0 15 0
1961. marcius 2023. marcius 62 | 0| 32 1 15 0
1961. aprilis 2023. 4prilis 62 0 32 1 15 0
1961. majus 2023. majus 62| 0 | 32 2 15 0
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Eloirt Teljes T

Elgirt nyugdi- | hozzaja- | Nrimals

L1l o L i (s hozzaja-
Sziiletési datum nyugdijazasi ]aZaSlr r1.11a”51 rulasi id6

idépont korhatar idé

év |ho | év | ho | év | ho

1961. janius 2023. julius 62 1 32 2 15 0
1961. julius 2023. augusztus 62 | 1 32 3 15 0
1961. augusztus 2023. szeptember | 62 | 1 32 3 15 0
1961. szeptember | 2023. oktdber 62 | 1 32 | 4 15 0
1961. oktodber 2023. november 62 | 1 32 4 15 0
1961. november 2024. januar 62 | 2 | 32 5 15 0
1961. december 2024. februar 62 | 2 32 5 15 0
1962. januar 2024. marcius 62 | 2 | 32 6 15 0
1962. februar 2024. aprilis 62 | 2| 32 | 6 15 0
1962. marcius 2024. majus 62 | 2| 32 7 15 0
1962. aprilis 2024. jalius 62| 3| 32 |7 15 0
1962. majus 2024. augusztus 62 | 3 32 8 15 0
1962. janius 2024. szeptember | 62 | 3 | 32 8 15 0
1962. jalius 2024. oktdber 62 | 3 32 9 15 0
1962. augusztus 2024. november 62 | 3 32 9 15 0
1962. szeptember | 2025. januar 62 | 4 32 | 10 | 15 0
1962. oktdber 2025. februdr 62 | 4| 32 | 10| 15 0
1962. november 2025. mércius 62 | 4| 32 | 11| 15 0
1962. december 2025. 4prilis 62 | 4| 32 | 11| 15 0
1963. januar 2025. majus 62 | 4] 3|0 15 0
1963. februar 2025. julius 62| 5|3 |0 15 0
1963. marcius 2025. augusztus 62 | 5 33 1 15 0
1963. aprilis 2025. szeptember | 62 | 5 | 33 1 15 0
1963. majus 2025. oktdber 62 | 5| 33 | 2 15 0
1963. junius 2025. november 62 | 5| 33 2 15 0
1963. julius 2026. januar 62| 6| 33 | 3 15 0
1963. augusztus 2026. februar 62 | 6 | 33 3 15 0
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ElGirt Teljes e e 1.

Elgirt nyugdi- | hozzaja- | MLrumalis

PR s . i (s hozzaja-
Sziiletési datum nyugdijazasi ]azaSI’ r1.11a”51 rulisi id6

idépont korhatar idé

év |ho | év | h6 | év | ho

1963. szeptember | 2026. marcius 62 | 6 33 4 15 0
1963. oktober 2026. aprilis 62 | 6 | 33 | 4 15 0
1963. november 2026. majus 62 | 6 33 5 15 0
1963. december 2026. julius 62 | 7 | 33 5 15 0
1964. janudr 2026. augusztus 62 | 7 | 33 6 15 0
1964. februar 2026. szeptember | 62 | 7 | 33 6 15 0
1964. marcius 2026. oktdber 62 | 7 | 33 7 15 0
1964. aprilis 2026. november 62 | 7 | 33 7 15 0
1964. majus 2027. januar 62| 8| 33| 8 15 0
1964. junius 2027. februar 62 | 8 | 33 8 15 0
1964. julius 2027. marcius 62 | 81| 33 | 9 15 0
1964. augusztus 2027. aprilis 62 | 8 | 33 9 15 0
1964. szeptember | 2027. majus 62 | 8 | 3 | 10| 15 0
1964. oktober 2027. jalius 62 | 9| 33| 10| 15 0
1964. november 2027. augusztus 62 | 9 33 | 11 | 15 0
1964. december 2027. szeptember | 62 | 9 | 33 | 11 | 15 0
1965. januar 2027. oktdber 62 | 9 | 34 0 15 0
1965. februar 2027. november 62 | 9 | 34 0 15 0
1965. marcius 2028. januar 62 | 10 | 34 1 15 0
1965. aprilis 2028. februar 62 | 10| 34 | 1 15 0
1965. majus 2028. marcius 62 | 10| 34 | 2 15 0
1965. junius 2028. aprilis 62 | 10| 34 | 2 15 0
1965. julius 2028. majus 62 | 10 | 34 3 15 0
1965. augusztus 2028. junius 62 | 10 | 34 3 15 0
1965. szeptember | 2028. jalius 62 | 10 | 34 4 15 0
1965. oktober 2028. augusztus 62 | 10 | 34 4 15 0
1965. november 2028. szeptember | 62 | 10 | 34 5 15 0
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Elo6irt Teljes TN
, L., Minimalis
ElGirt nyugdi- | hozzaja- o
Wl . s oo - (. hozzaja-
Sziiletési datum nyugdijazasi Jazasi rulasi L e e an
1z . . rulasi id6
idGpont korhatar ido
év | ho | év | ho | év hoé
1965. december 2028. oktober 62 | 10 | 34 5 15 0
1966. januar 2028. november 62 | 10 | 34 6 15 0
1966. februar 2029. januar 62 | 11 | 34 6 15 0
1966. marcius 2029. februar 62 | 11 34 7 15 0
1966. aprilis 2029. marcius 62 | 11 | 34 7 15 0
1966. méjus 2029. aprilis 62| 11| 34 | 8 | 15 | 0
1966. janius 2029. majus 62 | 11 | 34 8 15 0
1966. julius 2029. jinius 62 | 11 | 34 9 15 0
1966. augusztus 2029. jalius 62 | 11 | 34 9 15 0
1966. szeptember | 2029. augusztus 62 | 11| 34 | 10 | 15 0
1966. oktober 2029. szeptember | 62 | 11 34 10 15 0
1966. november 2029. oktdber 62 | 11 34 11 15 0
1966. december 2029. november 62 | 11 34 11 15 0
1967. januar 2030. januar 63 0 35 0 15 0
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